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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

' Nome da Organizacio: ACASEF - Associacdo Catarinense de Apoio Social
e Educacional a Familia

Data de constituicio: 09/05/2003

CNPJ: 05.664.899/0001-60 Data de inseri¢io no CNPJ: 09/05/2003
Enderec¢o: Rua Lauro Muller, 141, SL 12

Cidade/UF: Lages/SC Bairro: Centro CEP: 88501-130
Telefone: (49)3225-4835 - 999910925 Fax: (49) 32254835

site/e-mail: www.acasef org.br — acasef@gmail.com

Horario de funcionamento: 08h as 12h — 14h as 20 h

Dias da semana: Segunda a sexta

|
1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
Presidente ou representante legal da Organizaciio da Sociedade Civil:
Alex Marcelo Amaral da Silva
Cargo: Presidente Profissao: Psicologo
CPF: 758.694.629-91 Data de nascimento:

RG: 2.891.098 Orgio expedidor: SSP SC | 13/04/1971
Vigéncia do mandatoe atual: de 16/01/2023 até 12/012/2023

oot
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1.4) DEMAIS DIRETORES
Nome do Diretor: Clévis Marin
Cargo: Vice Presidente Profissao: Empresario ]
CPF: 347.838.309-91 RG: 8074232 Orgio expedidor: SSP SC
2.0) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
() Assisténcia Social ( X ) Satde (X ) Educagdo | ( )Cultura () Esporte J

Secundaria, quando houver (pode assinalar mais de 1):

L_)Assisténcia Social () Saude ( )Educagdo | ( )Cultura () Esporte W

3) VALOR DA PROPOSTA
| VALOR RS$ 113.450,00

4) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
- Realizagdo de oficinas de Prevengdo e Conscientizagdo aos Agravos & Satde com os
temas: Autoestima e Qualidade de Vida, Sexualidade e Gravidez na Adolescéncia. Alcool
€ Outras Drogas, Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, HIV/AIDS, Hepatites Virais,

Bulling e Tuberculose.

- Incentivar a elaboragio de projetos que fomentem o Protagonismo Juvenil, com agdes

de empoeiramento com a participa¢do dos adolescentes em seu territorio de abrangéncia;

- Elaborar estratégias para garantir a participagdo dos adolescentes no fortalecimento de

Politicas Publicas;

- Realizar oficinas de Fortalecimento de Vinculos entre as familias dos adolescentes

acessados pelo projeto;

- Realizar atendimentos Psicossocial junto aos adolescentes e familiares atendidos pelo
g

AR

projeto quando se fizer necessério;
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- Encaminhar os adolescentes e familiares as Redes de Atendimento conforme

demandas;

4.1) PUBLICO ALVO
Criangas devidamente matriculadas na institui¢do de ensino CEIM Dona Alice, Jovens e
Adolescentes da Rede Municipal de Ensino, Professores ¢ Familiares das populagoes
acessadas pelo projeto.
Observacio: Sera capacitado profissionais e colaboradores da Secretaria Municipal da
Saide, contrapartida da Instituicdo proponente.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
O Projeto sera executado no Municipio de Capdo Alto, SC, nas seguintes instituigdes:
- CEIM Dona Alice;
- Escola Municipal Valmor Antunes dos Santos;

- Escola Municipal Belizario José Luiz.

4.3) VAGAS OFERECIDAS para o servico
Serdo ofertadas vagas para: atendimentos psicologicos, psicopedagogicos,
fonoaudidlogos, para criangas, adolescentes, adultos, estendendo o0s mesmos

atendimentos e procedimentos para suas respectivas familias.

Para os Professores da Rede, serdo ofertados capacitagdes e atendimentos pela equipe

multidisciplinar do Plano.

4.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico - Justificativa)

A realidade das escolas da rede publica em Capdo Alto, Santa Catarina, apresenta
desafios consideraveis no dmbito psicologico, psicopedagdgico e fonoaudiologico. Estas
adversidades impactam diretamente alunos, professores e demais profissionais da
educagdo, gerando uma necessidade premente de analise técnica e estratégias eficazes
para superagio.

No que tange aos desafios psicologicos, a pressdo académica e as questdes familiares

contribuem para o surgimento de distarbios emocionais, como ansiedade e depressio,

afetando o desempenho escolar. A auséncia de profissionais especializados em psicologia
3 t
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nas escolas dificulta a identificagdo precoce desses problemas e a implementagdo de
estratégias de intervengo adequadas.

Outro ponto critico reside nos desafios psicopedagogicos, englobando dificuldades de
aprendizagem e distirbios especificos de linguagem. Alunos com necessidades
educacionais especiais muitas vezes nio recebem o suporte adequado, comprometendo
seu desenvolvimento académico e social. A falta de profissionais especializados em
psicopedagogia nas escolas cria lacunas no diagnostico e na implementagdo de estratégias
pedagogicas personalizadas.

No contexto fonoaudioldgico, observa-se a presenga de dificuldades na comunicagio
e linguagem oral e escrita. Alunos com transtornos nessa area enfrentam barreiras no
processo de aprendizado, especialmente em disciplinas que demandam habilidades
linguisticas mais complexas. A caréncia de profissionais especializados em
fonoaudiologia nas escolas compromete a detecgdio precoce desses problemas,
prejudicando a eficacia das intervengdes.

A extensdo dos desafios enfrentados pelas escolas da rede publica de Capdo Alto
atinge ndo apenas 0s alunos, mas também se estende diretamente as familias envolvidas,
aos professores e aos demais profissionais do municipio. Compreender a amplitude desses
impactos € crucial para a construgio de estratégias abrangentes e eficazes na resolugdo
dessas questdes complexas.

No ambito familiar, a dinamica desafiadora vivenciada pelos alunos nas escolas
reverbera nos lares. A pressdo académica e os problemas psicologicos e pedagogicos
geram ndo apenas tensdo nos estudantes, mas também afetam o equilibrio emocional das
familias. O suporte insuficiente para lidar com essas questdes muitas vezes sobrecarrega
0s responsaveis, amplificando os desafios enfrentados pelas criangas e adolescentes.
Nesse contexto, a presenga de uma equipe multidisciplinar ndo apenas beneficia
diretamente os alunos, mas também oferece suporte as familias, capacitando-as para lidar
com os obstaculos educacionais e emocionais.

Para os professores, as dificuldades psicopedagdgicas e fonoaudiologicas representam
desafios adicionais no ambiente de ensino. A falta de recursos especializados torna

complexa a tarefa de adaptar as praticas pedagdgicas para atender as necessidades
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individuais dos alunos. A sobrecarga resultante afeta nio apenas a qualidade do ensino,
mas também a satide mental dos educadores. A presenga de uma equipe multidisciplinar
ndo so alivia essa pressdo, mas também proporciona ferramentas e estratégias que
capacitam os professores a melhor atender as diversificadas demandas de aprendizado.

Além dos alunos e professores, outros profissionais do municipio também sdo
impactados indiretamente pelos desafios enfrentados nas escolas. A formagéo de cidaddos
preparados para a vida em sociedade ¢ uma responsabilidade compartilhada por todos.
Problemas nio resolvidos nas instituigdes educacionais reverberam na comunidade,
influenciando a dindmica social, a economia local e a qualidade de vida como um todo.
Portanto, a implementagdio de uma equipe multidisciplinar nio apenas visa resolver
questoes pontuais nas escolas, mas também contribui para fortalecer o tecido social do
municipio, promovendo um desenvolvimento mais solido e sustentdvel.

Dessa forma, a extensdo dos desafios enfrentados pelas escolas da rede publica de
Capdo Alto destaca a interconexdo entre alunos, familias, professores e demais
profissionais do municipio. A abordagem multidisciplinar proposta ndo apenas enderega
os problemas especificos no contexto educacional, mas também reverte positivamente na
comunidade, criando um ciclo virtuoso de desenvolvimento e bem-estar coletivo.

Diante dessa complexidade, a implementagio de uma equipe multidisciplinar nas
escolas de Capdo Alto torna-se imprescindivel. A presenca integrada de psicélogos,
psicopedagogos e fonoaudidlogos permite uma abordagem abrangente das necessidades
dos alunos e profissionais da educagdio. Essa abordagem néo apenas 1identifica
precocemente os desafios enfrentados, mas também possibilita intervengdes
personalizadas, promovendo um ambiente educacional mais inclusivo e saudavel.

A atuagdo conjunta desses profissionais ndo se limita a resolugdio dos problemas
pontuais, mas contribui para a promogio da satde mental, o desenvolvimento de planos
pedagogicos personalizados e a capacitagdo continua dos professores. Dessa forma, a
presenca de uma equipe multidisciplinar ndo é apenas uma solugdo imediata, mas um
investimento no desenvolvimento educacional e no bem-estar global dos envolvidos no

processo educacional em Capdo Alto.
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Em conclusio, a realidade enfrentada pelas escolas da rede publica exige uma
abordagem técnica e integrada para superar os desafios psicologicos, psicopedagdgicos e
fonoaudioldgicos. A implementagdo de uma equipe multidisciplinar representa um passo
fundamental na constru¢io de um sistema educacional mais inclusivo, equitativo e

preparado para enfrentar os desafios do século XXI.

4.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO (forma clara e sucinta):
Serdo realizadas oficinas de Prevengdo e Conscientizagio aos Agravos a Saude com os
temas: Autoestima e Qualidade de Vida, Sexualidade e Gravidez na Adolescéncia.
Alcool e Outras Drogas, Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, HIV/AIDS, Hepatites

Virais, Bullying, Tuberculose, Oratoria, Musicoterapia, Cinema e Teatro.

Outra frente de trabalho, sera a realizagdo de oficinas de Fortalecimento de Vinculos
entre as familias dos adolescentes acessados pelo projeto, com intervencio psicologica.
Assim, o projeto prevé ainda a realizagiio de atendimentos Psicossociais para as
criangas, adolescentes e familiares atendidos pelo projeto quando se fizer necessario

entre as zonas Urbana e Rural.

E previsto ainda, encaminhamentos dos adolescentes e seus familiares os servigos

ofertados pelas Redes de Atendimento conforme demandas e necessidades;

Para complementar o trabalho, serd realizado visitas domiciliares regulares visando o

conhecimento do contexto intrafamiliar das familias acessadas pelo projeto.

4.6) OBJETIVO GERAL

O objetivo geral deste projeto consiste na criagdo e efetivagdo de uma equipe
multidisciplinar nas escolas da rede publica de Capéo Alto, Santa Catarina, visando a
superacdo dos desafios psicologicos, psicopedagogicos e fonoaudioldgicos
enfrentados pelos alunos, professores e demais profissionais do municipio. A
implementagdo desta equipe busca promover uma abordagem integrada e abrangente,
que va além da resolugdo pontual de problemas, visando criar um ambiente
educacional mais inclusivo, equitativo e propicio ao desenvolvimento integral de todos

os envolvidos.
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4.7) OBJETIVOS ESPECIFIOS

1.

Identificacdo Precoce e Intervencio: Estabelecer processos eficientes para a
identificagdo precoce de desafios psicoldgicos, psicopedagogicos e

fonoaudiologicos, permitindo interven¢des imediatas e personalizadas.

Formacdo da Equipe Multidisciplinar: Recrutar profissionais qualificados
em psicologia, psicopedagogia e fonoaudiologia para compor a equipe
multidisciplinar, garantindo uma cobertura abrangente das necessidades

educacionais € emocionais.

Capacita¢do Continuada: Promover programas de capacitagio continuada
para os membros da equipe multidisciplinar e demais profissionais que
necessitem deste suporte, assegurando atualizagio constante e aprimoramento

das praticas de intervengio.

Integracdo com Familias: Estabelecer mecanismos eficazes de comunicagio
e parceria com as familias dos alunos, proporcionando suporte ¢ orientagdo

para lidar com os desafios educacionais e emocionais em casa.

Suporte aos Professores: Oferecer suporte constante aos professores,
capacitando-os para a adaptagfio de praticas pedagégicas e promovendo um

ambiente de aprendizado mais inclusivo.

Monitoramento e Avaliagdo: Implementar sistemas de monitoramento e
avaliagdo continua para medir o impacto das intervengdes, garantindo a

eficacia das estratégias adotadas e permitindo ajustes conforme necessario.

Insercio na Comunidade: Promover a integragio da equipe multidisciplinar

na comunidade, sensibilizando ¢ envolvendo outros profissionais do municipio
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O alcance destas metas contribuira significativamente para a superagio dos desafios
enfrentados nas escolas de Capdo Alto, promovendo um ambiente educacional mais
saudavel, inclusivo e propicio ao desenvolvimento integral dos alunos, além de fortalecer

os lagos entre familias, professores e demais profissionais do municipio.

4.8) METODOLOGIA DO SERVICO
A metodologia proposta para a implementagio da equipe multidisciplinar visa a eficacia
¢ sustentabilidade das agdes, abrangendo processos de identificagdo, intervengao,
capacitagdo e integragdo com as familias e professores. O desenvolvimento do SETvigo
sera pautado em fases interdependentes que visam atender de forma abrangente as

necessidades educacionais e emocionais dos envolvidos.

Fase 1: Diagnostico e Mapeamento

Avaliacio Institucional:

Realizagdo de uma avaliagdo institucional para compreender as demandas especificas de
cada escola, identificando os principais desafios psicologicos, psicopedagogicos e
fonoaudiologicos.

Levantamento de Recursos:

Identificagdo dos recursos disponiveis e necessarios para implementar a equipe
multidisciplinar e aquisi¢do de materiais necessarios para a execucdo das atividades

descritas no projeto.

Fase 2: Formacio da Equipe Multidisciplinar

Treinamento Integrado:

Desenvolvimento de um programa de treinamento integrado para capacitar a equipe
multidisciplinar, enfatizando a colaboragdo interdisciplinar ¢ a compreensdo das

particularidades do ambiente escolar.




CNPJ: 05.664.899/0001-60
LAGES - SC

Fase 3: Implementacio das Intervencdes
Identifica¢do Precoce:
Desenvolvimento de protocolos de identificagdo precoce para desafios psicologicos,
psicopedagogicos e fonoaudiologicos, envolvendo observagdo, avaliagdes padronizadas
e feedbacks continuos.
Intervengdes Personalizadas:
Implementagio de estratégias de intervengdo personalizadas, adaptadas as necessidades
especificas de cada aluno, considerando a orientagdo da equipe multidisciplinar.
Atendimento Familiar:
Estabelecimento de canais eficazes de comunicagdo com as familias, proporcionando

orientagdes e suporte para lidar com desafios educacionais € emocionais em casa.

Fase 4: Suporte Continuo e Avaliacao

Capacitacio Continuada:

Oferta de programas de capacitagdo continuada para a equipe multidisciplinar,
assegurando a atualiza¢fio constante e o aprimoramento das praticas de intervengdo.
Monitoramento e Avaliagio:

Estabelecimento de sistemas de monitoramento e avaliagdo continua para medir o
impacto das intervengdes, ajustar estratégias conforme necessario e garantir a eficicia do

Servigo.

Fase S: Integracio na Comunidade e Fortalecimento Institucional

Eventos Comunitdrios:

Organizagio de eventos comunitarios para promover a integragio da equipe
multidisciplinar na comunidade, sensibilizando outros profissionais e fortalecendo lagos
entre escolas, familias e profissionais do municipio.

Parcerias Institucionais:

Busca por parcerias institucionais para fortalecer o servigo, garantindo recursos continuos

¢ a sustentabilidade das ag¢oes.
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A metodologia proposta pretende ser adaptavel e flexivel, permitindo ajustes conforme a
dindmica do ambiente escolar e as necessidades especificas identificadas ao longo do
processo. A abordagem integrada da equipe multidisciplinar sera alicercada na
compreensdo holistica dos desafios enfrentados, buscando nio apenas solugdes pontuais,
mas contribuindo para uma transformagio duradoura no cendrio educacional de Capdo

Alto, Santa Catarina.

4.9) CRONOGRAMA

As atividades serfio realizadas todas as sextas-feiras (exceto feriados e obedecendo
calenddrio escolar), das 08:00 as 12:00 / 13:00 as 17:00 entre as escolas da Rede
Municipal de Capdo Alto e no CEIM Dona Alice.

Obs.: A equipe executora do projeto se compromete também em casos de
capacitagdes ou outras finalidades afins, comparecer ao Municipio em datas extras
a0 cronograma sem nenhum custo adicional para a realizacdes destas atividades,
havendo comunicaciio prévia entre as partes envolvidas para melhor organizac¢ao

das atividades a serem executadas.

4.10) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO (relacione a equipe
técnica principal do Servigo e a de apoio, incluindo a formacio profissional, a
funcdo ou cargo e 0 nimero de horas semanais que cada profissional dedica ao

servico, inclusive voluntarios.

Nome Cargo Escolaridade Carga | Regime de Atribuicoes
horaria | contratacio
semanal
Alex Marcelo Psicologo Mestre em 10h Contrato de | - Coordenagio do
Amaral da Silva facilitador e Psicologia trabalho por projeto;
gestor tempo - Realizagdo de
determinado oficinas;

10
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- Atendimento |
psicoldgico
Vitor Toledo Psicologo Pos Graduado 10h Contrato de - Realizagdo de
Borges em psicologia trabalho por oficinas;
Cognitiva tempo - Atendimento
Comportamental determinado psicologico;
e Positiva - Visita Domiciliar
Angela Maria Psicologa Graduada em 10h Contrato de | - Realizagdo de
Sartori Psicologia trabalho por | oficinas;
especialista em tempo - Atendimento
Avaliagio determinado | psicologico:
Psicologica - Visita Domiciliar
Bruna dos Santos | Psicopedagogia Graduagdo em 10h Contrato de | Realizar atividades
Pedagogia trabalho por | psicopedagogicas
especialista em tempo junto as criangas e
Psicopedagogia determinado | adolescentes
acessados pelo
projeto
Sonia Maria Psicopedagogia | Graduagio em 10h Contrato de | Realizar atividades
Pereira Letras e trabalho por | psicopedagdgicas
especialista em tempo Jjunto aos
Psicopedagogia determinado | professores
auxiliares,
criangas e
adolescentes
acessados pelo
projeto
Mayco Franciel | Fonoaudiologia | Graduagdo em 10h Contrato de | Realizar atividades
Fonoaudiologia trabalho por | fonoaudiologicas
P /7 junto as criangas e

11
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tempo adolescentes

determinado | acessados pelo

projeto

4.11) ARTICULACAO DE REDE (Identificar as instituicdes, organizacdes e/ou

orgdos com os quais haver articulagdo para alcance dos objetivos propostos na

execucdio do servico. Indicar a conexdo de cada servico com outros servicos,

programas, projetos e organizacdes dos Poderes Executivo e Judicidrio e

Organizacdes niio governamentais)

Instituicio/Orgao Natureza da interface
CMDCA/LAGES/CAPAO ALTO Participagio em reunides, facilitar a
supervisdo junto ao projeto.
Conselho Municipal de Politicas Publicas Participagbes em reunides para o

Sobre Drogas — COMID

fortalecimento das agdes junto ao projeto.

Conselho Municipal de Satude

Participagdes em reunides para o

fortalecimento das ag¢des junto ao projeto e

buscar parcerias nas Redes de Atendimento.

Catarinense de

IST/HIV/AIDS/Hepatites Virais

Articulagdo

Participagdes em reunides para o

fortalecimento das agdes junto ao projeto ¢

buscar parcerias nas Redes de Atendimento.

Comité Estadual para o Controle da Tuberculose

de Santa Catarina

Participagdes em reunides para o

fortalecimento das agdes junto ao projeto e

buscar parcerias nas Redes de Atendimento.

12

Fundagdo Carlos Jofre do Amaral, SENAC,
SENAI/FIESC, SEST/SENAT, CIEE ¢
CEBRAC.

Realizagdo de parcerias para a insercéo dos
adolescentes no mercado de trabalho dentro

do Programa Jovens Aprendizes.
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4.12) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS U SUARIOS E FAMILIAS
Condicdes de Acesso:

Os adolescentes participardo das oficinas em hordrio integral de aulas, de acordo com
0s cronogramas em execugio.

As familias participardo dos encontros agendados junto as institui¢des acessadas pelo
projeto, mapeando as necessidades dos atendimentos.

Os atendimentos e encaminhamentos serdo realizados nas instituigdes acessadas pelo
projeto.

Formas de acesso:

As formas de acesso dos adolescentes e familiares se dara da seguinte forma:
Atendimentos psicossocial sera nas escolas acessadas pelo projeto, conforme

agendamento ou de acordo com as necessidades e demandas.

4.13) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS (informar os resultados que se
espera com o desenvolvimento do servico. Os resultados podem ser detalhados de
forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se

almeja com o servigo citado)

A implementagdo da equipe multidisciplinar nas escolas da rede publica de Capdo Alto
visa gerar resultados e impactos significativos, abrangendo diversas esferas do
ambiente educacional e comunitario. Ao finalizar a execugdo do projeto, espera-se

alcangar os seguintes resultados e contribuigdes:

1. Melhoria no Desempenho Académico:

¢ Identificagdo e mterveng:ﬁo precoce em desafios pswopedagoglcos resultando
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e Desenvolvimento de planos pedagogicos personalizados para atender as
necessidades especificas, proporcionando um ambiente de aprendizado mais

inclusivo.

2. Avangos na Satide Mental e Bem-Estar:

* Redugéo dos indices de problemas psicoldgicos entre os alunos, professores e
demais profissionais, contribuindo para um ambiente escolar mais saudavel e
propicio ao desenvolvimento integral.

* Promogdo de estratégias de autocuidado e suporte emocional, impactando

positivamente a saiide mental de toda a comunidade educacional.

3. Fortalecimento das Relagcdes Familiares:

* [Estabelecimento de canais eficazes de comunicagfio entre a equipe
multidisciplinar e as familias, promovendo uma parceria colaborativa para
lidar com os desafios educacionais e emocionais em casa.

* Orientagdo e suporte continuo as familias, capacitando-as para atuarem de

forma mais eficaz no apoio ao desenvolvimento educacional de seus filhos.

4. Capacitacdo e Satisfacdo dos Professores:

* Capacitago constante dos professores, fortalecendo suas habilidades para lidar
com desafios psicopedagogicos e fonoaudiologicos, e promovendo um
ambiente de trabalho mais satisfatorio.

* Redugdo da sobrecarga emocional e profissional dos educadores, impactando

positivamente na retengdo e satisfagdo dos professores.

3. Inclusio e Ambiente Escolar Equitativo:
e Promogdo de um ambiente escolar mais inclusivo, onde alunos com
necessidades especiais sdo integralmente incluidos nas atividades pedagégicas.

L . . il -
* Diminuigdo das disparidades no acesso §/€ducagdo, conpribuindo para a

14
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construgdo de uma sociedade mais equitativa.

6. Fortalecimento da Comunidade e Parcerias Institucionais:
¢ Integragio da equipe multidisciplinar na comunidade, fortalecendo lagos e
sensibilizando outros profissionais para a importancia de uma abordagem
multidisciplinar na educagio.
* Estabelecimento de parcerias institucionais para garantir a continuidade e a
sustentabilidade do servigo, promovendo o compartilhamento de recursos e

conhecimentos.

7. Avalia¢do Continua e Melhoria Continua:
¢ Implementagdo de sistemas de avaliagdo continua para medir o impacto das
intervengdes e ajustar estratégias conforme necessario.
* Desenvolvimento de uma cultura de melhoria continua, garantindo a adaptagio

constante as necessidades dindmicas do ambiente educacional.

A consecugdo desses resultados e impactos visa criar um cendrio educacional mais
robusto, inclusivo e propicio ao desenvolvimento integral dos alunos, professores e
demais profissionais em Capdo Alto, Santa Catarina. Este projeto aspira ndo apenas
solucionar desafios imediatos, mas contribuir para uma transformagéio duradoura no

panorama educacional e comunitario do municipio.

4.14) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (Indicar os
mecanismos de acompanhamento e avaliaciio do servico, indicando como se

dara o processo de avalia¢io continuada).

As atividades propostas pelo projeto serdo avaliadas das seguintes formas:

- Listas de presenga;
- Registro de fotos;

- Avaliagdes individuais;
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- Relatorios mensais de atendimentos e visitas domiciliares:

- Relatorios e encaminhamentos para a Rede de Atendimento;

- Reunides trimestrais com as diregdes e coordenagdes das institui¢des acessadas

pelo projeto e equipe executora.

5) PLANILHA ORCAMENTARIA

equipar o espago
locado o qual sera
realizados os
atendimentos,
alimentagiio e

combustivel.

Item Unidade de | Quantidade Valor Valor total do
medida Unitario item
Coordenador 11 R$ 3.000,00 RS 33.000,00
Psicologo 11 R$ 2.000,00 R$ 22.000,00
Psicologo 11 R$ 2.000,00 R$ 22.000,00
Psicopedagoga 11 RS 2.000,00 RS 22.000,00
Psicopedagoga 11 R$ 2.000,00 R$ 22.000,00
Fonoaudidlogo 11 R$ 2.000.,00 R$ 22.000,00
Servigos Contabeis 11 R$ 500,00 R$ 5.500,00
Aluguel Espago 11 R$ 700,00 R$ 7.700.,00
Materiais para a 11 R$ 800,00 R$ 8.800,00

TOTAL GERAL

RS 165.000,00

Obs: Os equipamentos utilizados para a realizacdo das oficinas serio como

contrapartida da instituicdo executora,
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6) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
. 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
JULHO AGOSTO [ SETEMBRO [ OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
2022 2022 2022
15.000.00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

7) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Alex Marcelo Amaral da Silva

Formagdo: Psicologia

Numero do registro profissional: 012/06732

Telefone para contato: (49) 32254835 - 999910925

E-mail do coordenador:

i_I]::cal e data
11/01/2024
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