ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE COLABORACAO N° PMCA002/2023

O MUNICIPIO DE CAPAO ALTO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 01.599.409-0001!39, com sede administrativa sito 4 Rua Jodo Oliveira, n° 500,
Centro, Capio Alto/SC, Cep 88.548-000, neste ato representado pela Secretéria Municipal de
Educac¢do Sra. FERNANDA AP. MORAES BRORING, brasileira, portadora de CPF sob n°
758.747.509-59, adiante nominado CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE LAGES/SC, CNPJ sob o n°
82.793.944/0001-28, com endereco na Rua Joacaba, n° 280, CX 169. Centro, Lages/SC, Cep:
88.502-055, telefone (49) 3222-2726, representada por seu Presidente Sr. J ORGE LUIZZ
MANFROI, brasileiro, portador de CPF 304.929.479-53, residente e domiciliado na Rua
Cirilo Vieira Ramos, n° 400, Br. Vila Nova, Lages/SC, Cep: 88503-200, telefone (49) 3222-
1613/99937-2850, adiante nominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
TERMO DE COLABORACAOQ, decorrente do processo de DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° PMCA002/2023, consoante Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014, com as alteragdes trazidas pela Lei Federal n° 13.204/2015, e Decreto
Municipal n® 089/2020, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto o repasse financeiro pelo
CONTRATANTE 3 CONTRATADA para a prestacdo de atendimento educacional
assisténcia social e satide as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou transtorno do espectro
autista — TEA, num total de 12 (doze) vagas, no periodo de 01 de mar¢o de 2023 a 31 de
dezembro de 2023, conforme Plano de Trabalho em anexo, podendo serem abertas novas
vagas, conforme a necessidade do Municipio e disponibilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1 — O montante total de recursos publicos a ser liberado e empregado na execugfio do objeto
do presente Termo de Colaboragdo é de R$ 32.400,00 (trinta ¢ dois mil e quatrocentos reais),
para o periodo descrito na Clausula Primeira, sendo de R$ 3.240,00 (trés mil, duzentos e
quarenta reais € oitenta centavos) mensais, correspondente a R$ 270,00 (duzentos e setenta
reais) para cada vaga preenchida, que deverdo ser repassados a Contratada na conta bancéria
n® C/C 54783-2, Agéncia: 0307-7 (Banco do Brasil) até o 5° dia de cada més.
2.2 — A primeira parcela do pagamento sera liberada apos a apresentacdo de conta bancaria
especifica da organizacfio da sociedade civil para movimentar os recursos.

2.3 - As despesas decorrentes deste Termo correrdo por conta do orgamento vigente:
DESPESA: 9 3.3.90.00.00 - APLICACOES DIRETAS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS:

3.1- Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

3.1.1- a gestdo e o monitoramento e avaliac@o da parceria, serfio exercidos, respectivamente,
através do gestor € membros da Comissgo, designados no Decreto Municipal n° 014/2023;
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3.1.2- os procedimentos de gestdo da parceria ocorrerdo atraveés de visitas in loco, reunides de
monitoramento individuais ou coletivas, estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos
usuarios;

3.1.3- o relatério técnico da execugdo da parceria deve ser emitido pelo gestor no prazo
maximo de 5 (cinco) dias a contar da execugdo mensal dos servigos, e submeté-lo a Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo que verificara se o ntimero de atendimentos correspondeu as
metas erstabelecidas no Plano de Trabalho e as atividades realizadas, e decidira acerca de sua
homologacio ou ndo, para 0 pagamento, no prazo de 5 (cinco) dias;

3.1.4- a homologagio pela Comissao de Avaliacio e Monitoramento, podera ser feita com
ressalvas, no caso de haverem corre¢des a serem feitas para cumprimento do Plano de
Trabalho, devendo o gestor notificar a CONTRATADA, e abrir prazo para a resolugdo, cujo
cumprimento ou néo devera fazer parte do Relatério da gestdo no més subsequente;

3.1.5- 0 CONTRATANTE devera repassar 0S recursos publicos pactuados conforme o
cronograma de desembolso definido;

3.1.6- o CONTRATANTE deve suspender o repasse dos recursos publicos pactuados antes
do término da parceria, ante a constatagéo de evidéncias de irregularidades ndo sanadas na
execugio do objeto e/ou na prestacdo de contas, que deverdo ser pormenorizadamente
descritas no Relatorio da Avaliagdo e Monitoramento;

3 1.7- 0 Termo de Colaboragio firmado deve ser mantido no sitio oficial na internet.

3.2 — Sio obrigacdes da CONTRATADA:
3.2.1- Iniciar a execucdio do objeto pactuado no prazo estipulado na Clausula Primeira;
3.2.2- manter escrituragio contabil regular de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
3.2.3- prestar contas dos recursos publicos recebidos em razio do ajuste celebrado com o
CONTRATANTE, através da emissdo de relatérios quantitativos e qualitativos até o quinto
dia de cada més;
3.2.4- divulgar na internet e/ou em locais visiveis, situados nas suas sedes sociais € nos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, a parceria celebrada com o poder publico,
contendo, no minimo, as informagdes requeridas no art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014;
3.2.5- dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos publicos, bem como aos servidores oriundos dos 6rggos de controle interno, Camara
de vereadores do Municipio de Capdo Alto/SC e do Tribunal de Contas, da totalidade dos
documentos e informagdes referentes a parceria firmada com o CONTRATANTE;
3.2.6- proceder/agir e suportar o 6nus de figurar como Ginica responséavel pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos publicos recebidos, inclusive no que concerne as
despesas de custeio, investimento € pessoal, bem como por todas e quaisquer despesas
custeadas com os recursos publicos recebidos;
3.2.7- responder, como exclusiva e unica responsavel, pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execuc¢iio do objeto previsto
no Termo de Colaboracdo, cujo inadimplemento nao implicara em responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do CONTRATANTE;
3.2.8- cumprir as metas e os resultados pactuados no Plano de Trabalho, no projeto
apresentado, bem como as obrigagdes oriundas do presente Instrumento;
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3.2.10- comunicar de imediato 4 gestora do Termo de Colaboracio e fazer constar no
seu relatorio mensal, eventual nio comparecimento, desisténcia ou alta clinica de aluno,
de modo que seja possibilitado ao CONTRATANTE poder tomar as providéncias junto
408 responsaveis do aluno para retomar a0s atendimentos, ou encaminhar outro aluno
para ocupar a vaga;

3.2.11- comunicar 3 gestora a disponibilizacio de novas vagas para o caso de haver
novos alunos a serem encaminhados para avaliaciio e atendimentos, para fins de aditivar
0 presente Instrumento;

3.2.11- aplicar Integralmente os recursos financeiros repassados pelo CONTRATANTE na
efetivacio do objeto deste Termo de Colaboragio.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E DA APLICACAO DOS
RECURSOS

4.1 — O CONTRATANTE Iepassard os recursos em favor da ORGANIZACAO na conta
bancaria constante no item 2.1 da Cl4dusula Segunda, até o dia 10 de cada més, conforme o

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as cléusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizac@o dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do representante da Organizacéio CONTRATADA, para as
finalidades referidas no art. 45 da Lei Federal n° 13.019/2014.
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CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 — O presente Termo de Colaboragfio vigorara a partir de 01 de marco de 2023 a 31 de
dezembro de 2023, podendo ser prorrogado, conforme necessidade, interesse € conveniéncia
da Administragdo, nos termos do art. 42, VI da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto
Municipal n° 089/2020, art. 40, V;

6.2 - O Termo de Colaboragdo devera ser mantido no meio oficial de publicidade do

Municipio.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

71 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014, a ser emitido
pelo CONTRATANTE, sem prejuizo de outros elementos, contera:

[— descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;
11 — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

[V- analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

V- analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno € externo, no ambito da
fiscalizacdio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram €m
decorréncia dessas auditorias.
7.2 — Na hip6tese de inexecugdo por culpa exclusiva da CONTRATADA, a administragéo
publica podera, exclusivamente para assegurar O atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio € independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I- retomar os bens ptiblicos em poder da organizacio da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II- assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, sem prejuizo das sangdes cabiveis, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagio de contas 0 que foi executado pela
organizagdo da sociedade civil até o momento em que a Administracdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA -DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao Gestor € a Comissdo de
Avaliagio e Monitoramento da parceria, avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos
relatorios de execucdio do objeto e de execugdo financeira, bem como entregar balango
patrimonial, balancete analitico anual, demonstragdo de resultado do exercicio e
demonstracdo das origens e aplicagdo dos recursos da entidade parceira, segundo as normas
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contabeis vigentes. Serzio glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

82 - A Administracio Piblica Municipal considerars ainda em sua analise, os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

resultados alcangados  durante a execucdo do Termo de Colaboracio.
8.3 ~ Os pareceres técnicos do gestor acerca da Presta¢ao de contas, de que trata o art, §7 da
Lei n°® 13.019/14, deverio conter analise de eficicia e de efetividade das acdes quanto aos

I- aprovacio da prestacdo de contas;

II- aprovacio da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III- rejeicdo da prestacdo de contas e adocao e encaminhamentos de providéncias cabiveis.
8.5 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para
a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade oy cumprir a obrigacio.
§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 30 (trinta) dias por notificagdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir  sobre a prestacdo  de  contas e comprovacdo de  resultados.
§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissio, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidéria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacio dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obten¢do do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.
8.6— A Administracio Publica apreciara a prestagio final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I- ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos:

II- nos casos em que nio for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
Prepostos, sem prejuizo da atualiza¢do monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a  apreciagdio pela administragdo  publica.
8.7 — As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I- regulares, quando €xpressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

II- regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta ‘de
natureza formal que nao resulte em dano ao €rario;
IT — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias-
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1- omissdo no dever de prestar contas;

2- descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

3 dano ao erario decorrente de ato de gesto ilegitimo ou antiecondmico;

4- desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

I1I- Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal,
se mantida a decis@o, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que 0O
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no
termo de colaboragdo ou de fomento € 2 srea de atuagiio da organizagao, cuja mensuragao
econdmica seré feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo
ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

Paragrafo Unico: Podera o CONTRATANTE adotar outras formas de acompanhamento das
execucdes fisicas € financeiras, através de notificacdo prévia a CONTRATADA, respeitando

o prazo minimo de 30 (trinta) dias para sua vigéncia.

CLAUSULA NONA —DAS ALTERACOES

9.1 — A presente Parceria podera ser alterada, mediante assinatura de termo aditivo, nos casos
permitidos pela lei vigente, desde que mediante justificativa administrativa pautada no
inegavel interesse publico do CONTRATANTE e de acordo com 0 prudente juizo de valor
de oportunidade ¢ conveniéncia da Administracdo Publica.

9.2 — Nio é permitida a celebracado de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragao
da natureza do objeto, bem como em valores desproporcionais que onerem excessivamente 0s
cofres publicos, ou quaisquer alteracdes que comprometam Ou desnaturem a motivacao
original da celebragdo do ajuste firmado.

9.3 _ As alteracdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas 2 andlise da Secretaria de
Educacdo.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAG OES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucdo da Parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da
Lei Federal n° 13.019/14 e Decreto Municipal n° 089/2020, o MUNICIPIO podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAOQ, as seguintes sangoes:

I- adverténcia;

II- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

[1I- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a 0rganizagdo da
sociedade civil ressarcir Administragdo publica pelos prejuizos resultantes € ap6s decorrido 0
prazo da sangdo aplicada com base no inciso II do art. 73 da Lei n° 13.019/14.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
O presente Termo de Colaboragio podera ser:

3- constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade Ou incorre¢io em qualquer documento
apresentado pela CONTRATADA; e

4- verifica¢do da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragio de Tomada de
Contas Especial, na forma da lei.
1 S rescindido, consensualmente, por vontade de ambos os participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n° 13.019/2020, Decreto Municipal n°
089/2020 e dos principios gerais do direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO

Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboraggo, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Campo Belo do
Sul/SC, com rentncia €Xpressa a outros, por mais privilegiados que forem,

em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vio assinadas pelos participes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Capéo Alto, SC, 22 de margo de 2023.
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