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Prefeitura Municipal de Capao Alto
Gabinete do Prefeito

ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua Jodo Vieira de Oliveira, s/n - Fone: (049) 237-0044 - Fax: 237-0043
CEP: 88534-000 s Capao Alto - SC

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO

Art. 10° - Dar - se - 4 automaticamente a medida que o professor apresentar
certificado ¢ diploma de conclusiio da nova habilitaciio e estiver atuando na drea de
formagiio e existir vaga a ser preenchida.

CAPITULO VII
DO ACESSO

Art. 11° O acesso dar - se - 2 no grupo ocupacional do magistério entre as classes
mediante concurso interno o que sempre ocorrerd antes de qualquer concurso
publico.

CAPITULO VIII
DA IMPLATACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 12° - Cabe ao departamento de recursos humanos a implantacio e
administragio do plano de carreira, cargos e vencimentos.

Art, 13" - O ingresso, enquadramento, transposicdes instituidas por lei, dar - se - a
em conformidade com o estatuto do servidor piblico municipal e demais legislagdes
pertinentes.

Art. 14° - Aos servidores que exercem a fungdo de chefia, pode ser concedido uma
gratificacio de até 50% ( cincoenta ) de seu vencimento bisico.

Art. 15° - A investidura do servidor estivel ou concursado em cargo de comissio,
garantirio os direitos instituidos nesta lei dando o seu retorno ao cargo de origem.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 16°- Ficam criados 0s anexos LILHLIVeV, sobre os cargos valores iniciais
dos vencimentos e planos de carreira.

Art.17° - Os servidores estaveis contratado para uma fungiio e que na data da
promulgagiio desta lei estiverem no exercicio de outra ¢ constatada a necessidade,
serfio ajustados nos novos cargos correspondente a funciio exercida.

Art. 18° - O professor nio habilitado, fara parte de quadro em extingdio. (art. 9,
parigrafo 1° e 3" da lei fed. N° 9.424/96).

paragrafo 1° - O professor estdvel, nio habilitado terd o prazo de cinco anos a partir
desta lei, para conseguir sua habilitagio no magistério, ingressando entfio no quadro
de carreira.

paragrafo 2 - Findo o prazo, nio conseguindo habilitaciio o servidor sera
reaproveitado em outra fungio do Servico Piblico Municipal abrindo vaga no
Magistério.

Paragrafo 3" - O Municipio proporcimmra’ auxilio, através de bolsa de estudo,
transporte, se for o caso, para o servidor concluir estudos 20 magistério.

Art. 19°- Os professores teriio direito a 45 dias de férias por ano, distribuidas nos
periodos de recesso escolar.

Paragrafo Unico - Os demais servidores da Educagio terfo direito a 30 dias de
férias, distribuidas de acordo com os interesses da escola, pela direciio desta.

Art. 20° - O piso salarial do magistério, niio serd inferior de RS 345,40 ( trezentos ¢
quarenta e cinco reais e quarenta centavos), pelo regime de 40 h/a (anexo 5).

Art. 21° - O regime de trabalho do professor sera de 10,20,30 ou 40h/ semanais.

pariagrafo Unico - Os demais servidores da educaciio, que passarem para
inatividade, terio as mesmas garantias como que na ativa estivesse.
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Art. 22° - O professor com dedicaciio exclusiva em sala deaula (1"a4’ série , pré,
educacdio infantil) teriio um acréscimo previsto na Lei Municipal N°018/97, de 26 de
margo de 1997.

paragrafo Unico - O professores de 5" a 8" ¢ 2° grau terio direito de acréscimo

quando do cumprimento de 8 Horas didrias.

Art. 23° - O professor nfo podera perder seus direitos ¢ vantagens, quando
necessario afastamento para cursar pos - graduagio, mestrado, doutorado especifico
do magistério, e que nfo haja oferta na sua regifio.

Art. 24° - O estigio probatorio s6 sera aplicado ao servidor iniciante de carreira e
ndo ao ACT ou efetivo em outra drea de ensino, com mais de dois anos de
magistério.

Art. 25° - S6 existirdo ACTs ndo habilitados quando nio existirem na regifio,
habilitados na disciplina. Nesse caso terdio que estar matriculados em cursos de
magistério.

Art. 26" - O professor que for lotado em U.E terio gratificagio de 15%, conforme
definido na Lei Municipal 018/97 de 26 de mar¢o de 1997, Art. 3°.

Art. 27° - A cada cinco anos de efetivo exercicio, sem faltas ou licen¢as superiores &
30 dias no periodo, tera o servidor da educacio, licen¢a prémio de 90 dias, nio
podendo ser vendido ou alternados tal periodo.

Paragrafo Unico - Nio existindo habilitados para substituir o licenciado in caso
poderd substituir-se na qualidade de ACT.

Art. 28° - A cada {rés anos de servico o professor efetivo tera direito a0 triénio no
valor de 6% de seus vencimentos.
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Art. 29° - As despesas decorrentes desta lei, correriio a conta das dotagdes do
or¢amento vigente, dentro dos limites definidos na Constituiciio Federal Art. 212 e

lei 9.424/96.

Art. 30° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, ficando revogadas as
disposi¢des em contririo.

Capio Alto, 19 de novembro de 1997

e ,' - ) b
T%l%f&:i ?érms

Prefeito Munjcipal




image11.jpeg
ANEXO | QUADRO GERAL DE PROFESSORES

rAche | el ]
PROFESSOR PROF. | NAO HABILITADO A
PROFESSOR PROF. Il HAB. MAG. 2° GRAU AaN
PROFESSOR PROF. Il LIC. CURTA AaN
PROFESSOR PROF. IV LIC. PLENA AaN
PROFESSOR PROV. V POS GRADUADO
PROFESSOR PROV. VI MESTRADO
PROFESSOR PROF. VII DOUTORADO

ORIENTADOR |

ORIENTADOR I
ORIENTADOR Il LICENC.PLENA P\MESTRADO OU DOUT.
ADMINST. | LICENC.PLENA P/1° E 2°
ADMINIST. Il LICENC. C/POS GRADUAGAO
ADMINIST. Il LICENC .PLENA CIMESTRADO OU DOUT.
SUPERVISOR | LICENC PLENA P/1° E 2° GRAU
SUPERVISOR I LICEN.PLENA C\POS GRADUAGAO

SUPERVISOR I LICENC PLENA C/MEST.OU DOUTORADO

ANEXO Il - QUADRO DE SERVIDORES GERAIS DA EDUCAGAO

=]

13 GRAU
12 GRAU
12 GRAU

SERVENTES MERENDEIRAS
AUX. SERV. GERAIS

VIGIAS

28 GRAU TECNICO
3* GRAU

2 GRAU PROFIS.

3% GRAU ESPEC.

AUX. LABORATORIO |
AUX. LABORATORIO It
AUX. BIBLIOTECA |
BIBLIOTECARIO
AUX. SECRETARIA

AUXILIARES
TECNICOS

I S I S

ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAQ OU DE CONFIANGA

PROFESSOR SEC. EDUCAGAO cC-1 1
PROFESSOR DIRETOR DE ENSINO CC-2 LIC. PLENA 1
PROFESSOR DIRETOR DE CULTURA CC-2 LIC. PLENA 1
PROFESSOR DIRETOR ESPORTES CC-2 LIC. PLENA 1
PROFESSOR COORD. DE ATIV. AFINS cc-3 LIC. PLENA 1
PROFESSOR DIRETOR DE ESCOLA - | CC-4 LIC. PLENA i
PROFESSOR DIRETOR DE ESCOLA -2 CC-5 LIC. PLENA 1
PROFESSOR DIRETOR DE ESCOLA -3 CC-6 LIC. CURTA/PLENA 1
PROFESSOR SEC.ESCOLA -1 cC-7 LIC. CURTA 1
PROFESSOR SEC. ESCOLA -2 CcC-8 LIC. CURTA

PROFESSOR SECRETARIO DE ESCOLA -3 LIC. CURTA
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GRUPO OCUPACIONAL DE SERVIDORES GERAIS DA EDUCAGAO - VENCIMENTOS

[ orwpo | caso | A [ 8 [ ¢ [ o [ € [ F T 6 [ a [ + T o T v T w1 N |

SERVENTES i A 140.03 14423 148,56 153,01 157,60 162,33 167,20 172,22 177.39 182,71 188.19

SERVENTES 144,23 148,56 157,60 188,19
196,69 — 202,59 208,67 214,93 256.64
202,59 208,67 21493 256,64

27012 | 27823| 28657

AUX. BIBLIOTECA |
BIBLIOTECARIO
[AUX.DE SECRET.

GRUPO OCUPACIONAL DE PROFESSORES EM COMISSAO (DE CONFIANGA)

CARGO NIVEL VENCIMENTOS E UNIDADE DE EXERCICIO

SECRETARIO DE EDUCAGAQ
DIRETOR DE ENSINO

_U.mm.ﬁom DE CULTURA

IDIRETOR DE ESPORTES

[COORD. DE ATIVIDADES AFINS
DIRETOR DE ESCOLA 1
DIRETOR DE ESCOLA 2 Z
DIRETOR DE ESCOLA 3

SEC. DE ESCOLA 1
SEC. DE ESCOLA 2

CC-1 |ATE 70% DO SALARIO DO PREFEITO
CC-2 |ATE 60% DO SAL. DO PREFEITO
CC -2 |ATE 60% DO SAL. DO PREFEITO
CC-2 |ATE 60% DO SAL. DO PREFEITO
CC-3 |ATE 50% DO SAL. DO PREFEITO
CC-4 |VENC. EFETIVO +50%
CC-5 JVENC.EFETIVO +40%
CC-6_|VENG. EFETIVO +30%
VENC. EFETIVO +40%
VENC. EFETIVO +30%

SECRETARIA DE ED. CULT. E DESPORTO
[SECRETARIA DE ED. CULT. E DESPORTO
SECRETARIA DE ED. CULT. E DESPORTO
SECRETARIA DE ED. CULT. E DESPORTO
SECRETARIA DE ED. CULT. E DESPORTO
U.E. C/MAIS DE 200 ALUNOS

U.E. C/ 100 A 199 ALUNOS

U.E. C/30 A 93 ALUNOS

U.E. C/30 A 93 ALUNOS

U.E. C/30 A 98 ALUNOS
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GRUPO OCUPACIONAL DE PROFESSORES ESPECIALISTAS - VENCIMENTOS

103850 1.06966)
Tas074| 152517] 157092

ADMINST. I 869,73] 89582
1.768,09

ADMINST. IIl | 124010] 1.277.30 1.395,74] 1.437,62

|SUPERV. | 60996] 628,26 s0652] eses2]  7ort1|  72832] 78017 869,66
SUPERV. 869,73| 89562 1.03850] 1.069,66 1.240,03)
SUPERIOR IlI| 1.240.10] 1.277,30) 1.480.74] 152517, 1.768,09|
ORIENT. | 609,96] 628,26 72832] 75017 869,66
ORIENT. If 869.73)

ORIENT. Il 1.240,10)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO
ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN-° 052/98

ALTERA O QUADRO GERAL DE PESSOAL
DO MAGISTERIO, CONFORME CAP{TULO I,
ART. 3° DA LEI COMPLEMENTAR N.2004/97
DE 19 DE NOVEMBRO DE 1997.

En, TITO PEREIRA FREITAS, Prefeitc Municipal de Capfio Alto, no uso de minhas
afribuigdes legais comunico a todos os habitantes do Municipio que a Egrégia Cimara de
Vereadores aprovou e assim promulgo e sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Art. 3° da Lei Complementar n® 004/97 que segue com a seguinte
rodagio:

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 2° - O quadro geral de servidores do Magistério da Educagéio ¢ dividido em quatro
grupos:

I - Professores;

I - Professores Especialistas em assuntos educacionais;
III- Servidores gerais da Educagio;

IV- Professor em cargo comissionado.

Art. 3° - Fi¢a criado o cargo de motorista no quadro de servidores gerais da Educagéio, de
habilitagfio profissional para transporte escolar, de nivel de 1° gran.
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Art 4° - Ficam criadas 05 vagas de motoristas, 01 vaga de vigia e 05 de Professor II,
habilitagfio o Magistério, 2° grau.

Art, 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio, revogam-se as disposigbes em

contrério.

Capéio Alto, 10 de dezembro de 1998

Prefeito Munidipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 004/97

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E REMUNE-
RACAO DO MAGISTERIO E SERVIDORES,DA
EDUCACAQ, CONF. ART. 9° DA LEI 9.424/96 -
DOU- N°250-26.12.1996 E LDB - ART. 67° - LEI N"
9.394/96 - DOU - N° 248 DE 23.12.96

Eu, TITO PEREIRA FREITAS, Prefeito Municipal de Capiio Alto, comunica a
todos os habitantes do Municipio, que a Egrégia Cimara de Vereadores aprovou
e assim promulgo e sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui ¢ disciplina o Plano de Carreira, cargos, vencimentos ¢
saldrios do Magistério e servidores da Educaciio do Municipio de Capio Alto.

Art. 2" Para efeito desta lei, considera-se:

I- PROVIMENTO - E a lotacio para cargo para qual o servidor prestou concurso,
de provas e titulos;

11- ACESSO - E o ato pelo qual o servidor ¢ elevado da classe funcional a que
pertence para outra classe superior no grupo;

11I- CARGO - Conjunto de atribui¢des e respectivas responsabilidade concedidas a
um servidor;

IV - CARGO EM COMISSAO- Sio considerados de confianga e de livre nomeagiio
e exoneragiio pelo Chefe do Poder Executivo;
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V -SERVIDOR PUBLICO - Pessoa legalmente investida em cargo piiblico criado
por lei e regido por estatuto;

VI - SERVIDOR INATIVO - K o servidor piblico aposentado;

VII- REGIME ESPECIAL - Os servidores contratados em cariter tempordrio, em
caso excepcional de urgéncia e necessidade (ACRS);

VI -CARREIRA- E a projeciio escalonado do cargo a que pertence o servidor;

IX - QUADRO GERAL DE PESSOAL - E a somatéria de cargos e empregos
piiblicos, que integram a estrutura administrativa e funcional da Educagio do
Municipio;

X - VENCIMENTOS - E a retribui¢iio pecunidria basica, fixadas em lei, paga
mensalmente ao servidor;

XI - REMUNERACAO - E o vencimento percebido acrescido das vantagens
pecunidrias a que o servidor tenha direito;

XII- PROMOCAO - E a passagem por merecimento de um padriio ou referéncia
para outro de maior vencimento dentro desta classe a que pertence;

XI1I- GRUPO OCUPACIONAL - E 0 agrupamento dos diversos cargos que dizem
respeito a mesma atividade ou correlata;

XIV- CLASSE - E a divisdo de cargos iguais segundo sua habilitagdo e atribui¢iio de
responsabilidade que formam a carreira;

XV- NIVEL OU REFERENCIA - £ a designagiio numérica ou letra de cada cargo
correspondente do escalonamento da tabela de vencimento na forma vertical;

XVI- PROGRESSAO - E o ato pelo qual o servidor ¢ elevado de classe funcional a
que pertence para outra imediatamente superior da mesma catego
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CAPITULO 1
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 3" - O quadro geral de servidores do magistério de educagio ¢ dividido em
quatro grupos:

I - Professor;

II - Professor Especialista em Assuntos Educacionais;
III - Professor em cargo de comissio.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 4° - O grupo educacional retine cargos inerentes a atividade de professor que
atuam no ensino infantil, pré - escolar, fundamental ¢ médio.

Art. 5° - O grupo ocupacional de especialista retine cargos a orientador, supervisor e
administrador escolar.

Art. 6" - O grupo ocupacional de serventes educacionais retine cargos inerentes a
atividades de serventes, merendeira, vigia, auxiliar de biblioteca, bibliotecario e
auxiliar de laboratério.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO INICIAL
Art. 7° - O enquadramento ou nomeagio inicial apés aprovagiio em concurso

publico, ocorrerd sempre no padriio inicial estabelecido para o cargo a ser
pretendido.
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Pardgrafo Unico - A validade do concurso serd de dois anos ¢ s6 podera admitir em
cardter temporirio o servidor esgotado os aprovados em concurso.

CAPITULO V
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 8 - Dar - se - a de dois a dois anos no més de aniversirio de ingresso, através de -
avaliagiio feita por comissiio composta por trés membros nomeados pelo Prefeito e
dois eleitos entre os servidores da educagio que avaliario todos os servidores de
acordo com os seguintes requisitos:

a) assiduidade;

b) disciplina;

¢) produtividade;

d) cursos de aperfeicoamento ( minima 40 horas aula anual);

¢) pontualidade.

Parigrafo 1° - Os pesos e medidas atribuidos a cada requisito serd definido em
regulamento préprio, pela comissio.

Pardgrafo 2° - O servidor que no somatério de pontos estiver 80% de
aproveitamento receberd 3% (trés) deganho real, passando para a Comissiio ou
referéncia imediatamente superior na mesma classe.

Pardgrafo 3" - Os cursos utilizados para uma promo¢io niio valerio para
subsequente.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 9" - Dar - se - A da classe a que o servidor pertence exceto professores para
padriio inicial da classe imediatamente superior mediante preenchimento das
exigéncias do cargo da nova classe, vaga e concurso inferno, se for caso.




