PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO
Rua Jodo Vieira, 500 - Centro
CNPJ. 01.599.409/0001-39
Fone: ** (49) 3237 2000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2012

O Prefeito Municipal de Capao Alto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.

RESOLVE

Tornar publico que se acham abertas, no periodo de 04/05/2012 a 18/05/2012, as inscrigdes ao Processo
Seletivo n. 01/2012, de Provas Escritas, para provimento de cargos temporarios e cargos de emprego publico de
seu Quadro de Pessoal, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

Ite Cronograma das Atividades Periodo
m
1.1 Periodo de inscricdes exclusivamente presenciais 04/05/2012 a 18/05/2012
1.2 Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 18/05/2012
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais e solicitagdo de condigdo especial para
realizacado da prova, inclusive para mae nutriz.
1.3 Prazo final para pagamento das inscricbes para todos os candidatos. 18/05/2012
14 Divulgagéo da lista de inscritos deferidas e indeferidas de todos 22/05//12012
candidatos.
1.4.1 | Recursos contra o resultado da homologacgéo das inscricoes. 23/05/2012 e 24/05/2012
1.5. | Publicacdo do edital de homologacao definitiva das inscrigbes caso 25/05/2012
haja alteracoes.
1.6 Aplicacdo da prova objetiva escrita 03/06/2012
1.7 Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 04/06/2012
1.7.1 | Recursos quanto ao gabarito e questdes da prova objetiva escrita 05 e 06/06/2012
1.7.2 | Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita Apés julgados os recursos
1.8 Divulgacéo da Classificacdo preliminar dos candidatos Apés julgados os recursos
1.8.1 | Recursos quanto ao resultado da classificacao preliminar Apds publicacao
1.9 Divulgacéao do resultado da classificacao final dos candidatos Apos julgados os recursos

1.10. O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, do numero de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo e do Instituto o Barriga Verde.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1 DAS VAGAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas atualmente existentes no Quadro de
Pessoal de Provimento Temporario para atender a programa e projetos especificos da Prefeitura Municipal de

Capéao Alto, sendo contratados pelo regime estatutario e estao relacionados nos quadros a seguir:

2.1.1.1. ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

QUADRO 01
N° do Secretaria/ | S92 | Hapilitagio Tipos RS Ne
Cargo Cargo programa Horaria Escolaridade de Remuneragdao | Vagas
semanal Provas
Diploma de curso

J_— Secretaria superior em Farmacia | Escrita

01 Farmacéutico Saude 20hrs e registro no Conselho | Objetiva RS 1.486,91 01
Profissional
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2.1.2. O processo seletivo simplificado é valido para 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO

2.2.1. ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

N° do Secretaria/ Carg_a Habilitagao Tipos R$ N°
Cargo Horaria ; de ~
Cargo programa Escolaridade Remuneragao | Vagas
semanal Provas
Ensino Fundamental
Agente Comunitario de completo e Escrita
02 Saude ESF 40 comprovante de Obietiva 650,00 01
(Localidade Reserva) residéncia na area de )
atuagéo

2.2.2. O processo seletivo para os cargos de emprego publico é valido enquanto durar o Programa Estratégia
Saude da Familia.

2.2.3. Os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude devem residir no local de atuagéo, sendo a vaga
para a localidade Reserva.

2.3. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagdo, ficando a concretizacao
deste ato condicionada as disposigdes pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da Administragéao
Pudblica Municipal.

2.4. O Municipio de Capao Alto — SC reserva-se no direito de admitir o numero total ou parcial dos candidatos
aprovados em relagéo as vagas.

2.5. A definicdo de conteudos programaticos e as demais informagdes proprias de cada cargo constam de
instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e |l do presente Edital.

3. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, E no Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, ficam reservadas aos portadores de necessidades especiais 5% (cinco por cento) do niumero de vagas
de cada cargo.

3.1.1. Quando o numero de vagas resultarem em fragcdo, o arredondamento sera feito para o ndmero inteiro
superior em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou para o nimero inteiro inferior em caso de fragdo menor que
0,5.

3.2. O Candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislagdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condigdes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas
legais vigentes e, ainda o percentual de 5% (cinco por cento) de vagas reservadas.

3.2.1 - O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de
ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso néo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado
em relagdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais no cargo que
concorre, caso existam.

3.3. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.4. As necessidades especiais do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagbes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o0 desempenho adequado das atribuigbes e exigéncias especificadas para a
fungéo, de acordo com o expresso nos subitens.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais devera assinalar tal condicdo em local apropriado, no
formulario on-line de inscricao.

3.6. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o candidato
devera protocolar na Prefeitura Municipal de Capdo Alto, requerimento conforme anexo Ill deste edital,
acompanhado de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, até o dia 18/05/2012.

3.7. Os portadores de necessidades especiais somente poderdo disputar cargos e empregos cujas atividades
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.
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3.8. A nao-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.9. Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos

3.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da nomeacgéo, serao previamente submetidos a
exames médicos realizados por profissionais do Municipio de Capao Alto/SC, ou por estes indicados, que irdo
avaliar a sua condicéo fisica e mental para posse nas vagas reservadas na forma do item 3.1.

3.11. A divulgacdo da homologagédo dos candidatos que optarem por vagas para pessoas com necessidades
especiais sera no dia 22/05/2012.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricdes serdo presenciais e poderdo ser feitas mediante procuragdo simples ou pessoalmente na
Prefeitura Municipal, durante o horario normal de expediente da prefeitura de Capéao Alto, no seguinte endereco:
Rua Jodo Vieira de Oliveira, 500 — Capao Alto — SC, no periodo de 04/05/2012 a 18/05/2012. No Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

41.1. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis alteracdes do horario de
expediente da prefeitura, devido a mudangas do horéario de verdo, acessando o site www.capaoalto.sc.gov.br ou
ligando para o numero (49) 3237-2000.

4.2. O candidato podera acessar os sites www.iobv.com.br e www.capaoalto.sc.gov.br, onde tera acesso ao Edital
e seus Anexos, ao modelo da ficha de inscricdo que podera ser impressa pelo candidato e levada preenchida para
o local das inscrigdes, bem como aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo ou na publicagdo no
mural da Prefeitura Municipal de Capao Alto.

4.3. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Os valores referem-se a escolaridade exigida em cada cargo

Cargos de Nivel Superior Completo R$ 90,00

Cargos de Nivel Fundamental Completo R$ 30,00

4.3.2. O pagamento devera ser feito através de depésito bancario no Banco:
BANCO SICOOB
Agéncia: 3251
Conta Corrente: 2.232-2

4.4 Somente sera considerado inscrito o candidato que:

a) Efetuar o depésito no banco, agéncia e conta corrente acima indicada;

b) Apresentar o comprovante de depdsito para finalizar a inscri¢do, entregando o original ou fotocdpia visada pelo

funcionario credenciado da inscrigao.

4.5. Para as inscrigdes o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e uma Fotocopia do documento de identidade (dispensada a autenticacgéo);

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, através de depdsito bancario, conforme item 4.3.2,;

c) Fornecer enderego completo, data de nascimento e nimero do CPF, entre outras informacgdes constantes da
ficha de inscri¢ao.

4.6. Para a inscrigado sera observado o seguinte procedimento:

a) O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo (Anexo VI), registrando no espago destinado, a denominagéo
do cargo ao qual se candidatara, bem como todos os seus dados pessoais, entre os quais obrigatoriamente o
nome completo, enderecgo, data de nascimento, CPF e nimero de identidade e entrega-la juntamente com os
documentos citados no item 4.5 e no ato, recebera o comprovante de inscrigdo com seu nimero de inscrigao;

b) E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscrigdo de forma completa e legivel,
com dados veridicos, sob pena de indeferimento da inscricao;

c) Ao assinar a ficha de inscrigao, o candidato declarara de forma expressa que esta de acordo com as regras do
certame constantes deste edital, e que no ato da posse devera apresentar todos os documentos para posse;

d) O candidato devera manter atualizado seu enderecgo, enquanto estiver participando do Processo Seletivo e e
no periodo subsequente, se aprovado. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagédo de seu endereco;

e) O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara na sua nao-efetivagao.
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4.7. Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

4.8. Tera a inscrigdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
provisao de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a compensacgéo.

4.9. Nao serdo aceitos documentos danificados, n&o-identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos por aparelhos
de fax ou scanner.

4.10. Nao sera admitida a inscricdo de candidato que nao apresente todos os documentos solicitados neste Edital.
4.11. A taxa de inscricdo sera devolvida apenas na hipétese de cancelamento do processo.

412. Os candidatos portadores de necessidade especiais € mée nutriz deverdo entregar o documento de
solicitagao de condigao especial, no ato da inscrigdo ou até na data de 18/05/2012.

4.13. O candidato que necessite de condi¢cdes especiais para realizagcdo da prova na data prevista, devido
impedimentos temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes, devera especificar na ficha de inscrigéo,
apresentando atestado médico. Caso acontega esta impossibilidade depois de feita a inscricdo o candidato devera
entrar em contato com a comissdo organizadora para anexar atestado médico e informar as condi¢des
necessarias.

4.14. Nao sera admitida a inscrigdo para mais de um cargo por candidato e caso isso ocorra sera considerada
apenas a ultima inscricdo, tornado sem efeito as anteriores e o candidato nio tera direito a devolugao da taxa de
inscrigao.

4.15. Apos a data e horario fixado como o prazo final para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas
quaisquer outras inscrigdes, nem a anexagao de qualquer documento, sob qualquer condigdo ou pretexto.

4.16. A Prefeitura Municipal e o Instituto o Barriga Verde, ndo se responsabilizam por problemas de ordem
bancaria, fechamento de agéncias ou problemas com lotéricas e caixas eletronicos.

4.17. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

4.17.1. Julgados os pedidos de inscrigdo com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias
sera divulgada listagem geral das inscricdes deferidas e indeferidas, nos sites www.iobv.com.br e www.capao
alto.sc.gov.br, abrindo prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis.

4.17.2. Caso o nome do candidato ndo conste do relatério das inscricbes deferidas e indeferidas, o candidato
devera protocolar recurso a Comissao Executora do Processo Seletivo e, no endereco abaixo, em 02 (dois) dias
uteis, de segunda a sexta-feira, em horario normal de expediente, dentro do prazo definido pelo presente Edital,
solicitando a regularizagao da inscricdo, com a copia do comprovante de depdsito devidamente autenticado belo
banco. Nesse requerimento devera ser informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e enderego eletrdnico
para contato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO/SC
Rua Joao Vieira, 500 - centro
Capao Alto - SC

4.17.3. A Comisséo verificara a regularidade da inscricdo e, se essa for comprovada, procedera a inclusao do
candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo endereco eletrbnico.

4.17.4.. A homologacdo das inscrigdes sera divulgada em 22/05/2012, por meio de Edital publicado no site
www.capaoalto.sc.gov.br e seus extratos serdo publicados e divulgados na imprensa local e em carater
meramente informativo no site www.iobv.com.br.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas serdo escritas objetivas conforme o QUADRO de cargos.

5.1.1. Para todos os cargos, do Processo Seletivo constardfo de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatdrio/classificatério, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
a formacéo académica exigida e as atribuicbes dos cargos.

5.2. DO LOCAL DAS PROVAS
5.2.1. As provas realizar-se-ao na cidade de Capao Alto — Santa Catarina, no dia 03 de junho de 2012.

5.2.2. A prova escrita objetiva sera realizada nas dependéncias da: Escola de Educagdo Basica Emiliano Ramos,
sito a Rua Atanasio Silva, n°125, Centro — Capao Alto — SC, com inicio as 09 horas e término as 11 horas.
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5.3. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.3.1. A prova escrita objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio, se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢des de resposta em cada questdo, representadas pelas letras “A, B, C, D”
com somente uma opgéao correta e seguirdo o seguinte quadro das provas por cargo assim distribuidas:

5.3.1.1 Prova Escrita Objetiva para todos os cargos

N°. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Prova Conhecimentos C C.)ontel.qus' Gerais ,
; (Ciéncias, Historia, Geografia,
Gerais . . 05 0,40 2,00
atualidades conforme conteudo
programatico)
Prova de Legislacao e Conteudos
Conhecimentos Y 15 0,40 6,00
- Especificos do Cargo.
Especificos
Total 25 10,00

5.4 — DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.4.2.1. A prova escrita objetiva tera duracdo de 2 (duas) horas, com inicio as 09horas e término as 11 horas.
5.4.2.2. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia
(08h30min) em relagdo ao horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de
presenca.

5.4.2.3. As 08h45min os portdes serado fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apés este
horario, a fim de que todos os candidatos tenham o tempo minimo de 15 (quinze) minutos para localizar sua sala
de provas, irem ao banheiro e tomar agua, para que o Processo Seletivo inicie exatamente as 09 horas.

5.4.2.4. O candidato que chegar apds o horario estipulado no item acima ficara automaticamente, excluido do
certame.

5.4.2.5. O candidato deve entrar na sala de provas até as 09 horas, apds esse horario nenhum candidato podera
entrar na sala de provas ficando excluido do certame.

5.4.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade, sempre
oficial e com fotografia, comprovante de pagamento da inscricdo e de 02 (duas) canetas esferograficas de tinta
azul ou preta de tubo transparente (ndo serao fornecidas canetas no local).

5.4.2.7. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais sejam livros, revistas, impressos, cédigo, etc. O
candidato ndo podera levar para o local de realizagdo da prova qualquer aparelho eletronico. O porte e/ou uso
de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, note book, calculadora,
palmtop, relégio digital com receptor, entre outros e qualquer material de consulta, incorrera na exclusao do
candidato do Processo Seletivo, podendo a organizagao do certame vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos, além dos acima citados.

5.4.2.8. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas, capacetes,
bonés e outros acessérios que julguem desnecessarios, os quais serdo depositados em local apropriado, para o
candidato retira-los no final da prova.

5.4.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizagao da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.2.10. Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

5.4.2.11. Nao sera aceita a solicitagdo de condigdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia ou condigao especial temporaria, nos termos deste Edital.

5.4.2.12. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisiologicas, amamentacgao ou de saude e sempre acompanhado por um fiscal.
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5.4.2.13. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 25 (vinte e cinco) minutos do inicio das
provas.
5.4.2.14. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacao.
5.4.2.15. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que n&do se apresentar até a hora designada
para fechamento dos portdes conforme item 5.4.2.3.
5.4.2.16. A localizacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado € de inteira
responsabilidade do candidato.
5.4.2.17. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagao do Processo Seletivo.
5.4.2.18. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da prova e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.
5.4.2.19. Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro da
comissao de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.
5.4.2.20. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverdo juntamente com os
fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das provas.
5.4.2.21. As questdes da prova serao do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova
objetiva na folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢ao da prova.
5.4.2.22. A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagéo exigido para o respectivo cargo,
quando os conteldos coincidirem para Graus de Formacéao diferenciados.
5.4.2.23. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento
do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o conteudo programatico Anexo |l deste edital.
5.4.2.24. Durante a realizagao da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu caderno de
prova, canetas, lapis e borrachas, folha de respostas, comprovante de inscrigdo e identidade. (agua somente em
garrafas transparentes e sem o rétulo).
5.4.2.25. O candidato devera apresentar, no dia da realizagcdo da prova, o documento de inscrigao. A critério da
organizagao do Processo Seletivo e este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao
da inscricdo do candidato.
5.4.2.26. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
5.4.2.27. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condigao ou prova especial (caso
necessario).
5.4.2.28. As solicitagdes de condi¢bes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.2.29. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.
5.4.2.30. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
5.4.2.31. Quando, ap6s a realizagdo da prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
5.4.2.32. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua prova e
consequente exclusao do certame:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 45 minutos

do inicio da prova;
e) For surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, ou calculadores;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

h) Nao devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j)  Tratar com desrespeito os fiscais e comissao organizadora.
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5.4.2.33. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razio de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.2.34. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condigdo
especial no ato de inscrigdo conforme presente Edital (anexo Ill) e levar um acompanhante, que ficara com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo
sendo dado nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de provas perdido com a amamentagido. A
auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a amamentacéo, ela
sera supervisionada por fiscal de prova.

5.4.2.35. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de questoes.
5.4.2.36. O candidato s6 podera levar consigo seu caderno de questdes, se permanecer em sala de provas até as
15 horas e 30 minutos.

5.4.2.37. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

5.4.2.37.1. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de Questodes.

5.4.2.37.2. O candidato deve identificar no cartdo de resposta o nimero do caderno de questdes e/ou cor do
caderno, a identificagéo incorreta acarretara na desclassificagdo do candidato.

5.4.2.37.3. Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartao-resposta.

5.4.2.37.4. Nao ¢é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o cartao-
resposta.

5.4.2.37.5. O candidato que entregar seu cartdao-resposta em branco ou rasurado sera anotado em ata da
sala.

5.4.2.37.6. O Cartdo de Respostas sera identificado apenas pelo nimero de inscrigdo, ndo constara o nome do
candidato.

5.4.2.37.7. E de responsabilidade do candidato preencher corretamente o nimero de inscrigdo, conforme
instrugdes do caderno de provas.

5.4.2.38. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questdo apresentar mais de uma opgao assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no cartdo-resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacdes contidas neste edital, nas instru¢des da prova e da folha de
respostas.

5.4.2.39. O Gabarito das provas objetivas sera divulgado, nos sites www.iobv.com.br e www.capaoalto.sc.gov.br e
no quadro de atos oficiais da Prefeitura até 24h da data da realizagao das provas.

5.4.2.40. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, o INSTITUTO O BARRIGA
VERDE, podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no
dia de realizac&o das provas, bem como usar detector de metais.

5.4.2.41. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de prova, EXCETO
no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.4.2.42. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do
mesmo, implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

5.4.2.43. Tendo em vista ser o0 processo de corregao de provas por meio eletrénico - leitura ética —, ndo podera
haver nenhuma identificagdo, marca, ou outro meio para tanto no Cartdo de Respostas. Caso seja verificado
qualquer tipo de identificagdo no Cartdo de Respostas, o candidato estara imediatamente excluido do Certame.
5.4.2.44. Em nenhuma hipoétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.
5.4.2.45. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.4.2.46. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
5.4.2.47. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo e aos candidatos s6
sera fornecido o caderno de provas se o candidato permanecer em sala de provas até as 10h30minutos.
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6. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

6.1. A média final sera obtida pela nota da prova escrita objetiva, considerando-se aprovado o candidato que
alcancgar nota igual ou superior a 5 (cinco).

6.2. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas, expressas com
3 (trés) casas decimais.

6.3 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.3.1. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) mais idoso, na forma do paragrafo Unico do art. 27, paragrafo Unico, da Lei 741/2003; (somente valido nos
casos de presenca do idoso - 60 anos);

b) maior idade (nos demais casos);

¢) maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

d) maior nimero de dependentes;

e) sorteio;

6.4. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeita no
prazo maximo de 30 dias depois das provas, e publicados em Jornal de Circulacdo Regional, bem como no mural
municipal e site www.capaoalto.sc.gov.br, e em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos ao presente edital, ao indeferimento de inscricdo; as questdes
das provas e gabaritos preliminares das questdes objetivas e a classificagdo preliminar do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, conforme anexo V deste edital, desde que:

a) Recursos contra o edital sejam dirigido ao Prefeito Municipal e os demais recursos dirigidos ao Presidente da
Comissao Especial de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Capao Alto e entregue para registro no
protocolo geral, situado R. Jo&o vieira, 500 — Centro — CAPAO ALTO — SC -, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados apds o ato que motivou a reclamagao.

b) Devera constar obrigatoriamente no formulario préprio do recurso, nome completo do candidato, numero da
inscricdo, cargo ao qual se candidatou, fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

c¢) O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato.

d) Seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida, no caso de
recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado fora das
especificagdes aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” do item 7.2.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital e sem a devida fundamentagéo bibliografica..

7.5. O prazo para julgamento dos recursos pela Comissao sera de 2 (dois) dias.

7.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

7.7. Se do exame de recursos resultarem anulagéo de questado ou item de questédo, a pontuagéo correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.8. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicagdo ou outra, a
questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

8. REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO AO CARGO

8.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
8.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
8.3. Estar quites com as obrigagcdes militares e eleitorais;
8.4. Ter nivel de escolaridade, capacitagao técnica exigida para o exercicio do cargo;
8.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse);
8.6. Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta médica designada pela
Prefeitura municipal;
8.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro de inscri¢cao
no respectivo érgéo fiscalizador do Estado de Santa Catarina;
8
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8.8. Declaracdo de nao-acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias,
fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos nao-cumulaveis;

8.9. Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais
de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

8.10. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

8.11. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

8.12. Comprovante de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

8.13. Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura em cargo publico.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo de tempo.

9.1.1. O prazo de validade do Processo Seletivo para Emprego Publico do Programa Estratégia Saude da Familia
€ enquanto durar o referido programa.

9.2. Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento destas instru¢gdes e compromisso ja expresso na ficha de
inscricdo, de aceitar as condi¢gdes do certame, nos termos em que se acharem estabelecidas neste Edital, nos
Regulamentos e Legislacdo em vigor.

9.3. Os apontamentos e cartdo de respostas deste certame Publico serdo mantidos sob responsabilidade do
Instituto o Barriga Verde, por um periodo de 03 (irés) meses, apds a homologagéo do resultado, quando serédo
encaminhadas para arquivo da Prefeitura Municipal de Capao Alto.

9.3.1. As provas escritas que nao forem levadas pelos candidatos até o horario estipulado, serdo mantidas por
igual periodo de tempo do item 9.3, quando apds serdo incineradas.

9.4. Os gabaritos das provas escritas serao disponibilizados no sitio da rede mundial de computadores da
empresa no enderego eletrbnico — www.iobv.com.br - apds até 24 (vinte e quatro) horas do encerramento do
certame, e l& permanecerdo durante todo o prazo recursal, mesmo ambiente em que serdo divulgados os
gabaritos e demais informes atinentes.

9.5. Os membros da Comissdo especialmente nomeada para acompanhar o certame ndo terdo grau de
parentesco até 2° grau civil com nenhum candidato, e ocorrendo inscricdo, devera ser comunicada substituicdo do
membro.

9.6. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo e/ou pela Prefeitura
Municipal em conjunto com o Instituto o Barriga Verde.

9.7. Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

Anexo [: Atribuigdes dos cargos

Anexo II: Conteudo Programatico

Anexo lll: Requerimento para Pessoas com deficiéncia e condigdo especial para realizagdo de provas

Anexo IV — Formulario de Recursos

Anexo V - Ficha de Inscricao

Capéo Alto, 04 de Maio de 2012.

ANTONIO COELHO LOPES JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

N° do I
Cargo Cargo Atribuicoes
Elaboracao de receitas, planejamento de uso de medicamentos e acompanhamentos geral
01 Farmacéutico das atividades de farmacia.
Objetivo de iniciar a vinculagdo da populagdo com os servicos do Programa Saude da
Familia, para um atendimento mais humanizado através de informagdes sempre
Agente Comunitario de | atualizadas sobre a situacdo da populagdo, levando em consideracdo que o Agente
02 Saude Comunitario de Saude deve ter espirito de lideranga e de solidariedade em sua
comunidade.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CARGO: NiVEL SUPERIOR

1.4.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia, Ortografia, classe estrutura
e formagédo de palavras, frase, oragéo, periodo, pontuagéo, derivagdo e composi¢do, substantivo, adjetivo, pronome, verbo,
artigo, numerais, advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, no¢des de versificagao, literatura
brasileira. Géneros literarios e discursivos.

Referéncias Bibliograficas:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
52, Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.

1.4.2. MATEMATICA. Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, operacées com nlmeros
naturais: adigdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos,
resolucdo de problemas, sistema de numeragédo decimal e romana. Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca
de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo,
poligonos, fragdes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de
superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equagdes
de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica.

Referéncias Bibliograficas

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica Fundamental: 2°, Grau — volume unico.. SP,
Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica.

1.4.3. CONHECIMENTOS GERAIS.

Histdria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do Brasil e do Santa Catarina,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Histéria e Geografia do Brasil e do
Santa Catarina e do Municipio de Capéao Alto; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e
evolucdo, sistema solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugdo da vida.
Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geograficos, e econémicos e populacionais do Municipio de Capéo Alto e do
Estado do Santa Catarina.

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato, podendo
ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 01- FARMACEUTICO.

Farmacologia - dindmica de absorgéo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; Farmacodindmica - mecanismos de agao das
drogas e concentragédo da droga e seu efeito; Administragdo publica: conceito, objetivo, classificagdo, estrutura organizacional;
Nocdes de manipulagdo de medicamentos; Humanizagdo dos atendimentos; Lei Federal 8.080/90; Dispensagéo de
medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial; Administracdo de materiais:
calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisi¢cdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento
de dados, analise do consumo de medicamentos; Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos
adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia; Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia
clinica: objetivos, importancia, orientagdo do paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de saude; Legislagdo
Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60; Cdédigo de Etica do Profissional Farmacéutico; Resolugédo 417/2004; Tépicos gerais -
preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas;
anticoagulantes; Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. Nogdes de Informatica, internet, editor de texto e planilhas.
Lei Organica e Estatuto do Servidor do Municipio de Capé&o Alto, no que diz respeito ao funcionalismo publico e saude publica.
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1.2 ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA.
Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacgao
de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivagdo e composi¢do, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo,
numerais, advérbio, preposigao, conjungao, interjeicdo, o periodo e sua construgio, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuagado grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogbes de versificagao, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

1.2.2. CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina e do Municipio de
Capéo Alto; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolugdo, sistema solar,
fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugao da vida. Ecologia e meio ambiente,
Aspectos histéricos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de Capao Alto e do Estado de Santa Catarina.

1.4.3. MATEMATICA. Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, operacées com nlmeros
naturais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; Expressées numéricas, multiplos,
resolucdo de problemas, sistema de numeragédo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca
de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, &dngulos e retas, numeros primos, medidas de tempo,
poligonos, fragdes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, medidas de superficie, graficos e
tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo
grau, nogdes de estatistica.

1.4.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Nogoes gerais sobre o SUS, PACS e ESF e sua legislagdo; Quem é o Agente Comunitario de Saude; suas atribuicdes; agdes a
serem desenvolvidas pelo agente de comunitario de saude; sistema de informagdes trabalhadas e sua finalidade para o
trabalho do Agente Comunitario de Saude; Nogbes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene
na prevencao das doengas; Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros);
Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas
(principais doencgas bacterianas); Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas parasitarias; Epidemiologia (epidemia,
endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos
contraceptivos); Nogdes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Salde) — importancia e finalidades — Lei Federal
8.080/90; Lei n® 11.350/2006. PSF (Programa Saude da Familia) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas, saude da
mulher, saude do idoso - Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. - Nogdes de Hierarquia e relagbes humanas no
trabalho e nogbes de seguranga e equipamentos de seguranga no trabalho; Nogdes de ética e cidadania. Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condiges de
vida e de saude/doengas da populagao; Critérios operacionais para definicdo de propriedades: indicadores sécio-econémicos,
culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em
saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usudario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em saulde;
Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promogéo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;
Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; Nogbes de ética e cidadania. e outros conceitos inerentes as atribuigbes do
cargo. Lei Organica e Estatuto do Servidor do Municipio de Cap&o Alto, no que diz respeito ao funcionalismo publico e saude
publica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO
Rua Jodo Vieira, 500 - Centro
CNPJ. 01.599.409/0001-39
Fone: ** (49) 3237 2000

ANEXO Il
REQUERIMENTO

Condigao especial para REALIZAGAO de provas

, portador do documento de identidade n°

, inscrito no — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO- SC
residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria condigdo especial para

realizagao de provas, conforme Edital de Processo seletivo 01/2012 e conforme assinalado abaixo:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

de de 2012.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO
Rua Jodo Vieira, 500 - Centro
CNPJ. 01.599.409/0001-39
Fone: ** (49) 3237 2000

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 01/2012

Nome do Candidato:

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscrigdo
3 — Contra Inscricao

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagao Prova

7 - Outros

1 — Deferido
2 — Indeferido

N.° de Inscri¢éo:

Cargo:

N.° da Questao:

Data:

Fundamentacao:

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO
Rua Jodo Vieira, 500 - Centro
CNPJ. 01.599.409/0001-39
Fone: ** (49) 3237 2000

Local e data . de de 2012.

Anexo V B
FICHA DE INSCRICAO

Inscrigao numero:

CARGO: Numero do Cargo

Nome Completo:

Data de Nascimento Estado Civil Sexo Portador de Necessidades
Casado Solteiro  Outros Feminino  Masculino Especiais?
/ / Sim  Néo
Se sim qual a deficiéncia? Qual a necessidade para fazer a prova?
Identidade: Orgao Expedidor/ Data Emissio CPF:
Endereco: Bairro:
Cidade UF: |Fones ( ) e-mail:
Escolaridade: Numero de dependentes:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n. 01/2012 de Abertura deste certame, responsabilizo-me
pelas informag6es aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato Conferencia do Responsavel

COMPROVANTE DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO
Rua Jodo Vieira, 500 - Centro
CNPJ. 01.599.409/0001-30
Fone: ** (49) 3237 2000

INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO EDITAL 01/2012

Inscrigdo numero:

CARGO: N° Cargo

Nome Completo:

Identidade: Local e Data Assinatura do Candidato Conferéncia
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