PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO
Rua Jodo Vieira, 500 - Centro
CNPJ. 01.599.409/0001-39
Fone: ** (49) 3237 2000

EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE PROCESSO SELECAO SIMPLIFICADO N° 04/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORANRIAS
PARA O QUADRO DO MAGISTERIO E SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPAO ALTO.

O Prefeito do Municipio de CAPAO ALTO - SC, no uso de sua competéncia, de acordo com o que estabelece o
art. 37 inciso 1X da Constituicdo Federal, art. 21 da Constituicado Estadual, art. 2° inciso IV, c/c art. 3° da Lei
Municipal n® 133/2003 e Lei Municipal 621/2017,

CONSIDERANDO a necessidade de excepcional interesse publico para preenchimento dos cargos vagos em
substituicdo aos servidores efetivos que se encontram afastados temporariamente em razdo de licenca para
tratamento de salde e licenga gestacdo, em cargo comissionado e por pedido de exoneracéo (neste caso até que
seja deflagrado Concurso Publico para seu preenchimento);

CONSIDERANDO que, como consectario da autonomia administrativa de que dispde (CF, art. 30, 1), a
organizacdo e o funcionamento da Administracdo Municipal é atribuicdo do Chefe do Executivo;

CONSIDERANDO que a realizacdo do processo seletivo é requisito legal para garantia dos principios
constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

Torna publico que estardo abertas, no periodo de 13/12/2017 a 15/01/2018, as inscricbes ao Processo Seletivo
Simplificado, para substituicdo de Professores e Servidores da Educacéo e da Assisténcia Social da rede publica
municipal, abaixo discriminados, o qual reger-se-a de acordo com as instrucdes deste Edital.

CRONOGRAMA
DATA DESCRICAO
13/12/2017 a 15/01/2018 Periodo de inscricdo exclusivamente presenciais
15/01/2018 até 12:00h Prazo final para pagamento das inscricdes para todos os candidatos

17/01/2018 Divulgacéao de inscritos no Processo Seletivo Simplificado

18/01/2018 e 19/01/2018 Recursos contra o resultado da homologacédo das inscricdes (presencial)
22/01/2018 Homologacéao das inscricbes
28/01/2018 Aplicacdo da prova objetiva escrita.
29/01/2018 Gabarito Preliminar divulgacao no site Capao Alto

(http://ww.capaoalto.sc.gov.br/)

30/01/2018 e 31/01/2018 Recursos contra as questfes e ao gabarito da prova objetiva
escrita(presencial)

02/02/2018 Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva divulgacéo no
site Capéo Alto (http://www.capaoalto.sc.gov.br/)

06/02/2018 Divulga Classificacdo Preliminar no site Capéo Alto
(http://www.capaoalto.sc.gov.br/) até as 23:59 hs.

07/02/2018 Recursos contra a classificacdo preliminar no site Capéo Alto
(http://lwww.capaoalto.sc.gov.br/)

09/02/2018 Divulgacéo Classificacdo Final no site Capéo Alto

(http://www.capaoalto.sc.gov.br/)

* As datas deste cronograma poderao sofrer alteragdes caso necessario e serdo divulgadas previamente nos
meios de comunicacgéao.

*E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis alteracées do horéario de expediente da
prefeitura, devido a mudancas do horario de verédo, acessando o site www.capaoalto.sc.gov.br ou ligando para o
namero (49) 3237-2000.

| - DO QUADRO

1. Secretaria da Educacédo
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1.1 Servidores Ensino Superior
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Cargos Carga Habilitacéo Profissional Vagas
Horéria
Professor Matematica Até 40h/s | Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso Superior | 01
de Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura Plena
em Educacdo do Campo - Area de Ciéncias da Natureza
(Biologia, Fisica e Quimica) e matemética.
Professor Educacao | Até 40h/s | Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de Curso Superior | 02
Fisica de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e registro no
CREF.
Professor de  Séries|Até 40h/s | Diploma ou certificado de conclusédo de curso de graduacéo | 02
Iniciais em pedagogia
Professor para Educacio 20h/s Licenc_iatura em pedago_gia e pés—graguagéo em Educacéo | 01
Especial Especial ou Curso Superior em Educacdo Especial
1.2 Servidores alfabetizados
Cargos Carga Habilitacéo Profissional Vagas
Horéria
Merendeira 40h/s Alfabetizado 02
Auxiliar  de  Servigos | 40h/s Alfabetizado 01
Gerais
2. Secretaria de Assisténcia Social
2.1 Servidores Ensino Superior
Cargos Carga Habilitac&o Profissional Vagas
Horéria
Psicologo 40h/s Diploma/ Certificado de Nivel Superior em Psicologia, |01

devidamente registrado no 6rgdo competente e registro no
Orgao fiscalizador da profisséao

Il - VENCIMENTOS

1- Secretaria da Educacao

Cargo Carga horéria Valor
Professor Anos Finais 40 h/s 2.377,28
Professor Anos Iniciais 20 h/s 1.188,64
Professor para Educacéo Especial 20 h/s 1.188,64
Merendeira 40 h/s 976,37
Auxiliar Servicos Gerais 40 h/s 976,37
2 - Secretaria da Assisténcia Social

Cargo Carga horaria Valor
Psic6logo CRAS 40 h/s 4.312,96

Il - DA INSCRICAO
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1- As inscricdes serdo exclusivamente presenciais realizadas no periodo de 13/12/2017 a 15/01/2018, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de CAPAO ALTO, diariamente das 09:00hs até as 12:30hs nas
dependéncias da Prefeitura de Capéo Alto, situada na Rua Jodo Vieira de Oliveira - Centro, CAPAO ALTO/SC.

2 - Condicdes
S6 poderé inscrever-se quem:

2.1 — Possui nacionalidade Brasileira;

2.2 — Esta no gozo dos direitos politicos;

2.3 — Esta quites com as obriga¢6es militares e eleitorais;
2.4 — Possui idade minima de 18 (dezoito) anos;

3 — Documentacao necessaria:

3.1 — Fotocdpia do documento de identidade;

3.2 — Fotocépia do Cadastro de Pessoa fisica — CPF;

3.3 — Fotocodpia do Titulo de Eleitor e do comprovante que votou ou justificou na dltima convocacgao eleitoral; (este
documento pode ser substituido pelo comprovante de situacéo eleitoral, expedido pelo Poder Judiciario
— Cartorio Eleitoral de sua Comarca).

3.4 - Fotocopia do comprovante de situagao militar;

3.5 — Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢o;

3.6 — Duas fotos 3x4 atuais.

Os documentos que comprovam os requisitos mencionados nos itens anteriores deverao ser apresentados
a via original e uma cépia para que a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado faca as autenticacfes
necessarias.

4 - Taxa de Inscricao:

Para os cargos de nivel superior R$ 50,00 (cinquenta reais);
Para os cargos de nivel Fundamental R$ 30,00 (trinta reais).

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado no BANCO SICOOB - AG: 3251, Conta 1.689- 6, praca de
pagamento CAPAO ALTO, através de depésito identificado sendo o depositante o nome do candidato ao
Processo Seletivo Simplificado n° 04/2017.

4.1 O candidato regularmente inscrito no edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2017, podera
reaproveitar o valor de inscricdo para quitacdo do valor de inscricdo, mediante a apresentacdo do
comprovante de pagamento em via original, desde que se destine a inscricdo para 0 mesmo cargo e que
ndo tenha formulado requerimento de ressarssimento do valor pago até a data de publicacao deste edital.

5 - Do Requerimento de Inscricdo:

5.1 — O candidato requerera a sua inscricdo através do preenchimento da Ficha de Inscricdo, subscrita pelo
préprio candidato ou por procurador legalmente investido.

5.2 — A procuracao deverd conter poderes especiais e ser especifica para a inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

5.3 — E vedada a inscrigdo do mesmo candidato a dois cargos oferecidos neste Processo Seletivo Simplificado.
5.4 — Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato recebera, no ato, o cartdo de
identificacdo com a fotografia e a indicacdo de seu nimero, sem o qual ndo tera direito ao ingresso no recinto

onde se realizarao as provas.

5.5 — Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de apresentacéo, apos as
devidas anotacdes na ficha de inscricdo.
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5.6 — O candidato cuja documentacédo nao for considerada em ordem, tera sua inscricdo indeferida.

5.7 — Apls a data e horério fixado como termino do prazo para recebimento de inscricdo, ndo mais seréo
admitidas quaisquer alteracdes ou novas inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

5.8 — Fica assegurada a inscri¢cdo de portadores de deficiéncia no presente Processo Seletivo Simplificado, sendo-
Ihes reservadas 5%(cinco por cento) das vagas de cada Cargo ou 01(uma) quando o resultado da aplicacdo deste
percentual sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o nimero de vagas igual ou superior a 02(dois).

5.9 — No ato da inscricdo, o portador de deficiéncia apresentara comprovante de sua deficiéncia com a
especificacdo das atividades com ela compativeis.

5.10 — Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

5.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local da realizagéo
das provas, devendo solicitar por escrito no momento da inscricdo as providéncias necessarias para que
sejam tomadas, no sentido de haver necessidades de algum atendimento especiais para a realizagdo dos
testes.

5.12 - Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos deficientes, esta sera
preenchida pelos demais candidatos aprovados.

IV — DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

1 — As inscri¢cdes serdo deferidas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, e publicadas pela imprensa
local ou em Edital afixado no mural da Prefeitura Municipal e no site.

2 — Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas terdo o prazo de 02 (dois) dias, contados da data da
publicacdo para entrar com recurso.

3 — Os recursos deverdo dar entrada no protocolo da Prefeitura Municipal de Capéo Alto, dirigidos ao Presidente
da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

V — DAS PROVAS:

1 — Das Provas Escritas:

1.1 — As Provas Obijetivas serdo do tipo multipla escolha, contendo 20 questBes especificas com até quatro
alternativas cada, sendo de “a” a “d” e somente uma correta, versando sobre o contetido do Anexo IlI.
1.2 — Da Prova de titulos:

1.2.1 — Os Candidatos ao cargo de nivel superior prestardo provas escrita e titulo e no caso dos candidatos aos
cargos de Professor também ocorrerd Prova por Tempo de Servico.

1.2.1.1 — Os Candidatos a cargos de docéncia (Professores), contardo também com prova de tempo de servigo na
area.

1.2.2 — Serédo considerados como Titulos, certificados de cursos de Especializacdo: P6s-Graduagao, Mestrado
e/ou Doutorado na area para a qual o candidato se inscrever.

1.2.3 — Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo item 1.2.2 devidamente registrados no
Ministério da Educa¢do/MEC e apresentados no ato de inscri¢do, através de cépia autenticada (em cartério), que
acompanhara a ficha de inscricdo, para posterior julgamento e contagem de pontos.

1.2.4 — Cada curso de aperfeicoamento, na area especifica e devidamente registrado, valera 0,5 (zero virgula
cinco décimos) até o maximo de 1,5 (um virgula cinco) pontos para os cargos de Professores e até o maximo de
02 (dois) pontos para os demais cargos de nivel superior.
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1.3 — Da Prova por Tempo de Servico

1.3.1- Serado considerados como comprovantes de tempo de servigo, documento comprobatério expedido por
6rgdo competente da &rea educacional, que comprove docéncia.

1.3.2 Somente serdo aceitos documentos comprobatérios de tempo de docéncia, expedidos por 6érgao
competente, conforme o item 1.3.1 devidamente apresentados no ato de inscricdo, através de cOpia autenticada
(em Cartério), que acompanhara a Ficha de Inscri¢édo, para posterior julgamento e contagem de pontos.

1.3.3 — Cada ano comprovado de atuacdo na area de docéncia, valera 0,3 (trés décimos) até o maximo de 1,5 (um
virgula cinco) pontos para os cargos de Professores nivel superior.

VI — Do resultado das provas

1 - Todas as avalia¢tes seréo de 0 (zero) a 10 (dez).

2 - A nota final sera calculada de seguinte forma e férmula:

2.1 — Aos candidatos que prestarem provas escritas - Nivel Alfabetizado

Prova Escrita: Peso 10,0 (dez);

2.2 — Aos candidatos que prestarem somente prova escrita e de titulos — Nivel superior:

Prova Escrita: Peso 8,0 (oito);
Prova de Titulos: Peso 2,0 (dois).

2.3 — Aos candidatos que prestarem prova escrita, de titulos e tempo de servico — Nivel superior Professores:
Prova Escrita: Peso 7,0 (sete);
Prova de Titulos: Peso 1,5 (um virgula cinco).

Prova de Tempo de Servico peso 1,5 (um virgula cinco).

3 — Na Correcéo das provas escritas serdo consideradas as respostas contidas no Cartdo Resposta, desprezando-
se as anotacBes contidas no Caderno de Provas.

4 — O Resultado Final serd a soma das notas da prova escrita, de titulos, conforme o caso.
5 — Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem as seguintes notas:

5.1 — Cargos Superior (Psic6logo CRAS), na soma das notas (escrita + de titulos), um total de 6,0 (seis) pontos.
Sendo a nota minima na prova escrita de 4,0(quatro) pontos para passar a contar os quesitos titulos.

5.2 — Cargos Superior (Professores) na soma das notas (Escrita + de Titulos + Tempo de Servigo), um total de 6,0
(seis) pontos. Sendo a nota minima na prova escrita de 5,0 (cinco) pontos para passar a contar os quesitos titulos
e tempo de servico.

5.3 — Cargos Alfabetizado, nota minima na prova escrita de 5,0 (cinco) pontos.

6 — Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior nota na prova escrita. Persistindo o
empate, o de maior idade.

VIl - Da Realiza¢&o das Provas

1 — Prova Escrita: Serdo realizadas as 09 horas do dia 28 de janeiro de 2018, nas dependéncias do EEB

Emiliano Ramos, Rua Atanésio Silva, 125, Centro, CAPAO ALTO/SC e obedecerdo aos seguintes critérios:

1.1 — O tempo de duragéo da prova sera de 03 (trés) horas.
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1.2 — Durante a realizacdo da prova ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, nem uso de maquina
calculadora e/ou aparelhos de comunicacéo;

1.3 — N&o se admitird a entrada de candidato que néo estiver munido do Cartédo de Identificagédo fornecido no ato
da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, e da Carteira de Identidade, Carteira de Identidade Profissional
ou Carteira Nacional de Habilitacé&o;

2 — Nao havera segunda chamada, ap6s a hora marcada para o inicio, seja qual for motivo alegado.

VIl — DA CLASSIFICACAO:

1 — A classificacédo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais.

2 — Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos classificados;

3 — Serdo Classificados os candidatos que obtiverem notas iguais ou maiores do que a minima exigida.

4 — O Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela autoridade competente e seu resultado sera publicado
no Mural da Prefeitura Municipal de Capé&o Alto e no Site da Prefeitura Municipal de Capéo Alto.

IX— DO INGRESSO.

1 - Quando do ingresso do candidato aprovado na administracdo publica, 0 mesmo devera preencher os requisitos
previstos para o cargo, bem como comprovar as situagdes pessoais como segue:

I - A nacionalidade brasileira;

Il— O gozo dos direitos politicos;

lll— Quitacdo com as obriga¢Bes militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — Boa saude fisica e mental (Anexo lll);

VI—- A aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado quando se tratar de nomeacgéo para cargos temporarios.

2 - O candidato aprovado que for chamado e ndo comprovar os itens acima descritos fica automaticamente
desclassificado.

X - DO REGIME DE TRABALHO/ CARGA HORARIA.

Os cargos oferecidos neste Processo ficam sujeitos a jornada de trabalho definida no Quadro Geral do presente e
serdo regidos pelo que dispde a Legislacdo contida no caput deste Processo Seletivo Simplificado que disciplina a
contratacao temporaria e demais disposicfes complementares do Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 — As questbes da prova escrita versardo sobre matérias constantes do programa, ANEXO II, parte integrante
deste Edital.

2 — Ataxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida em hipétese alguma.

3 — O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de dois anos, a contar da data da publicacdo do
resultado final, prorrogavel por mais dois anos.

4 — O candidato ou seu procurador, ao assinar o requerimento de inscri¢do, declara-se ciente e de acordo com
todas as normas do Processo Seletivo Simplificado, e aceita as decisGes tomadas pela Comissdo Organizadora
nos casos nao previstos neste Edital.

5 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
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6 — Os candidatos interessados em apresentar recurso, em cada fase deste PSS, deverdo ingressar com
requerimento junto a Prefeitura Municipal de CAPAO ALTO nos prazos estabelecidos no Cronograma,
correspondentes as fases:

Fase 01 — Edital de convocacéo;

Fase 02 — Homologacao das Inscri¢des;

Fase 03 — Gabarito

Fase 04 — Edital de Classificacao;

Fase 05 — Edital Resultado Final.

CAPAO ALTO(SC), 15 de dezembro de 2017.

TITO PEREIRA FREITAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS DE ALFABETIZADO

Auxiliar de Servigos Gerais

Proceder a limpeza, conservacdo e arrumacdo dos locais de trabalho e instalag6es, mantendo limpos os
equipamentos, materiais de acordo com a necessidade de cada setor; realizar trabalhos manuais e bracais na
area em que estiver lotado; efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar extravios;
auxiliar em todos os servicos que envolvem limpeza e manutencdo do local de trabalho onde estiver lotado;
participar das reunides, quando convocado.

Merendeira

Compete a Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além das seguintes atribui¢des:
I- preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; IlI- informar ao Diretor do
Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicdo de estoques; lll- conservar o local de preparacdo da
merenda em boas condi¢cfes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo; IV- respeitar os alunos tratando-os
com delicadeza e carinho; V- respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da
cozinha V |- preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e VII- zelar pelo material
de uso e consumo na preparacédo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao;

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Professor Matematica

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino;
Elaborar e executar programas educacionais; Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo
ensino-aprendizagem; Organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se
insere, bem como as demandas sociais conjunturais; Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e
propostas curriculares; Participar do processo de planejamento, implementacéo e avaliacdo da pratica pedagdgica
e das oportunidades de capacitacdo; Organizar e divulgar produ¢des cientificas, socializando conhecimentos,
saberes e tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagoégica: Contribuir para a
interacao e articulagcdo da escola com a comunidade; acompanhar e orientar estagios curriculares.

Professor de Educacéo Fisica

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo do planejamento das atividades da escola; Organizar as
operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do
ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao
avanco da tecnologia educacional; Levantar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente
0s objetivos do plano curricular, formas de execucéo e situacBes de experiéncias; Estabelecer mecanismos de
avaliacdo; Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do
atendimento; Cooperar com a coordenagcdo pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observacdes de alunos; Participar de reunides, conselho de classe; atividades civis e extraclasse; Coordenar area
de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitagdo da escola referentes a sua acao
docente desenvolvida no &mbito escolar; executar outras tarefas afins.

Professor de Séries Iniciais

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino;
Elaborar e executar programas educacionais; Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo
ensino aprendizagem; Organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se
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insere, bem como as demandas sociais conjunturais; Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e
propostas curriculares; Participar do processo de planejamento, implementacao e avaliacdo da pratica pedagdgica
e das oportunidades de capacitacdo; Organizar e divulgar producdes cientificas, socializando conhecimentos,
saberes e tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica: Contribuir para a
interacao e articulagcao da escola com a comunidade; acompanhar e orientar estagios curriculares.

Professor de Educacéo Especial

Identificar, elaborar, produzir e organizar servi¢os, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial; atuar em conjunto com
o professor titular em sala de aula, a fim de atender aos alunos com deficiéncia matriculados nas etapas e
modalidade da educacé@o bésica regular; planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o
professor titular dos anos iniciais; tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente dos anos
finais do ensino fundamental; propor adequacdes curriculares nas atividades pedagdgicas; participar do conselho
de classe; sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacédo especial;
cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; e - participar de
capacitacdes na area de educacéo.

Psicélogo (CRAS)

Na éarea organizacional e do trabalho: Planeja, elabora e avalia andlises de trabalho para descricdo e
sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fun¢des, com o objetivo de subsidiar
ou assessorar as diversas acbes da administracdo; participa do recrutamento e selecdo de pessoal utilizando
métodos e técnicas de avaliacdo para analises de funcao do ponto de vista psicolégico; elabora, executa e avalia,
em equipe multiprofissional, programas de treinamento e desenvolvimento, visando a otimizacdo de recursos
humanos; participa, assessora, acompanha e elabora instrumentos para o processo de avaliacdo pessoal,
objetivando subsidiar as decisdes, tais como, promoc¢des, movimentacdo de pessoal, planos de carreira,
remuneracgao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc; participa do processo de movimentacdo pessoal,
analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
assessorando na indicacdo da locucdo e integracdo funcional; encaminha e orienta os empregados e as
organizacgbes, quanto ao atendimento adequado, no ambito da salde mental, nos niveis de prevencéo, tratamento
e reabilitacdo; participa como facilitador de processos de grupo e de intervencéo psicossocial nos diferentes niveis
hierarquicos das estruturas formais. Outras atividades inerentes a funcdo. Na area da Assisténcia Social -
Recepcao e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; oferta de
procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de
protecao social de Assisténcia Social; mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;
vigilancia social; producdo e sistematizacao de informacfes que possibilitem a construcao de indicadores e de
indices territorializados das situacdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias referenciadas e as
beneficiarias do BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; acompanhamento
familiar em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios
do Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com
beneficiarios do BPC; protecdo proativa por meio de visitas as familias que estejam em situac6es de maior
vulnerabilidade (como por exemplo, as familias que nédo estdo cumprindo as condicionalidades do BBF) ou risco;
encaminhamento para avaliacao e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na
avaliacéo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicao dos documentos civis fundamentais para o
exercicio da cidadania, encaminhamento (com acompanhamento) da populacdo referenciada no territério do
CRAS para servigos de Protecao Bésica e de Protec@o Social Especial, quando for o caso; producao e divulgagdo
de informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e
servicos sociassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgédos de defesa de direitos e
demais servigos publicos de ambito local, municipal, regional; apoio nas avaliagcdes de revisdo dos cadastros do
Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios; articulacdes de acBes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; outras atividades inerentes a fungdo. Cabe ainda ao psicélogo responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; municiar o sistema quanto a
programas, sejam Federais, Estaduais e Municipais; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinada por superior imediato e,
suprir a necessidade do Municipio conforme aparegcam as demandas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (SUPERIOR)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional- 9394/96; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, titulo
VIII, capitulo Ill. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Conhecimentos sobre
corpo, esportes, atividade ritmicas e expressivas; Histdrico da Educacdo Fisica; Planejamento Pedagdgico;
Instrumentos de avaliagdo em Educacao Fisica; Fundamentos tedricos e préaticos da psicomotricidade; A relacéo
entre brincadeira e aprendizagem; Consciéncia corporal; A questdo da competicdo; Curriculo e desenvolvimento
humano; A imaginacéo na construgdo do conhecimento.

PROFESSOR DE MATEMATICA (SUPERIOR)

Conjuntos numéricos: Nocdes basicas, tipos e operagdes. Fungdes: Funcao polinomial do 1° e 2° grau, modular,
exponencial, logaritmica. Equagfes: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. Polinbmios: operacgfes basicas e
equacbes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares: 2, 3 ou mais variaveis.

Analise Combinatéria: fatorial, arranjo, permutacéo e combinagao simples. Binémio de Newton.

Probabilidade. Sucessdo ou Sequéncia: progressfes aritméticas e geométricas. Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. FungBes trigonométricas e inversas. Equacdes e
inequacBes trigonométricas. Porcentagem. Matematica Comercial e Financeira: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancério. Taxas. Geometria: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de éarea, volume, massa das figuras planas e espaciais.
Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono.
Geometria Analitica: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. Niumeros Complexos: Operacfes basicas,
forma algébrica e trigonométrica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PROFESSOR SERIES INICIAIS (SUPERIOR)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagédo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos. Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacgao: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo
Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade de objetivos a avaliacao,
Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢éo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagodgicas, O brincar no espago educativo; O papel do
profissional da educacdo; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); Principios que
fundamentam a préatica na educagéo ,dimensdes humanas, direitos da crianca e relacdo creche familia; As
instituicGes de educacdo infantili como espaco de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.
Alfabetizacéo e Letramento. PCNs. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL (SUPERIOR)

O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. Teorias
Educacionais. Concepcdes Pedagdgicas. Mediagdo da aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Fracasso escolar. A
pratica educativa. Formacéo de professores. Midia e Educacéo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da
Educacéo Inclusiva. Teoria Sociocultural. Pedagogia Histérico Critica. Didatica da Pedagogia Histérico Critica.
Parametros Curriculares Nacionais. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva. Educacédo Inclusiva e préticas pedagdgicas. Conceito de deficiéncia. Deficiéncias: Mdltipla, Surdo,
cegueira, Intelectual (mental) e Fisica. Transtornos globais do desenvolvimento. Adequacgdes Curriculares.
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PSICOLOGO (CRAS) (SUPERIOR)

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo; Cddigo de Etica e Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia.
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS, Beneficio
de Prestagcdo Continuada - BPC; Programas Sociais; Resolu¢cdes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens
tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e
registros psicolégicos; Histdria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencéo, sensacao, percep¢do, pensamento,
memoria, juizo, entre outros; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional;
Avaliagbes psicolégicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva:
politicas de salde mental; Saude mental e trabalho.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA MERENDEIRA (FUNDAMENTAL)

Questdes relacionadas a servicos de copa, preparacdo de café, cha, sucos, sanduiches, mingaus, vitaminas e
outras refei¢cbes ligeiras; Limpeza de lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive
eletrodomeésticos; Asseio das dependéncias da copa e cozinha guarda de utensilios; Questfes relacionadas ao
trabalho de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias;

Questdes relacionadas com a higiene e conservacédo de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Limpeza de escadas, pisos, passadeiras e tapetes; Questdes relacionadas sobre a coleta do lixo dos depésitos;
Perguntas sobre a remocao ou arrumacgao de méveis ou utensilios; Questdes relacionadas a responsabilidade do
cargo; Preparo de Alimentos e Medidas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ALFABETIZADO)

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das méos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Medidas para prevencédo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para
o trabalho. Destinacéo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs-
Equipamentos de protecédo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio
de energia elétrica; Conhecimento na area: Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta
das operacOes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de
ferramentas, utensilios e equipamentos; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Noc¢des de operacéo de
magquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Remocao de lixo e detritos, destino e sele¢céo do lixo;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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ANEXO Il

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado objeto do Edital N° 04/2017 do Poder Executivo de
Capao Alto, para ter direito de ser investido no cargo publico, devera se submeter e ser aprovado em exame
clinico e outros exames complementares, que serdo realizados pela Unidade de Saude do Municipio especificados
a sequir:

Exame clinico (ocupacional)
Hemograma

VDRL

Exame Parasitolégico de Fezes.

Se o0s exames citados justificarem a necessidade, poderdo ser realizadas outras andlises, a fim de elucidar o
estado de saude do futuro servidor.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO

INSCRIGCAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2017

Numero de Inscricao:

Funcéo/cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: / / |Sexo: M(C) F()
CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: Titulos: () sim (_ ) néo |Tempo de Servico: ( )sim (_ ) néo
Endereco: Bairro:

Municipio: | Estado: Fone: ()

Requer Condicéo Especial para Realizacdo da Prova ( )Sim () N&o

Qual:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo Simplificado, responsabilizando-me pelas informac¢8es aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO ALTO

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2017

NUmero da Inscrigéo:

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Requer Condicdo Especial para Realizacdo da Prova ( )Sim () N&o

Obrigatorio a apresentacéo deste, juntamente com a Carteira de Identidade no local das provas.

Local e Data: Assinatura do Responsavel:

Via Candidato.
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